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I. Анализ работы методического кабинета Управления образования 
Администрации города Новочеркасска за 2011/2012 учебный год и задачи на 
2012/2013 учебный год 
Деятельность методического кабинета Управления образования Администрации  города Новочеркасска регламентирована Законом РФ «Об образовании", Федеральной  целевой программой развития образования на 2011-2015 годы, письмом Минобразования  России от 09.03.2004 № 03-51-48ин/42-03 "Рекомендации об организации деятельности  муниципальной методической службы в условиях модернизации образования", письмом  Министерства общего и профессионального образования российской Федерации от 11.09.98.N 36-51-159ИН-10 "О направлении примерного положения о муниципальном методическом центре (кабинете) в системе дополнительного педагогического образования (повышения квалификации)", приказом МО РФ от 01.04.2003 № 1313 "О программе модернизации педагогического образования", приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.08.2009 г. № 593 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", Положением об Управлении образования Администрации города Новочеркасска, утвержденным решением городской Думы от 30.06.2006 г. № 143, Положением о методическом кабинете Управления образования, утвержденным приказом от 05.05.2010 г. № 235 " Об утверждении Положения о методическом кабинете Управления образования Администрации города Новочеркасска". 

В 2011/2012 учебном году деятельность сотрудников МК была направлена на реализацию задач как общенациональных, провозглашенных в президентской инициативе "Наша новая школа", так и задач определяющих перспективное совершенствование и инновационное развитие структуры методической службы г. Новочеркасска. 

Основными задачами методического кабинета в прошедшем учебном году являлись: 

~ развитие творческого потенциала педагогов, повышение их научно-

методического, профессионального уровня; 

~ организация методического сопровождения в освоении новых технологий и 

педагогических систем; 

~ диагностика и прогнозирование результативности педагогического труда; 

~ диагностика освоения основных образовательных программ, выявление, 

обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

В структуру городской методической службы входит: Совет методического кабинета, городские предметные методические объединения, школа совершенствования педагогического мастерства, творческие лаборатории, творческие группы. Методический кабинет в своей работе взаимодействовал с экспертным советом по педагогическим инициативам при Совете УО, аттестационной комиссией по аттестации педагогических и руководящих кадров, школьными методическими объединениями учителей-предметников и специалистов. 

В деятельности методического кабинета были отражены следующие направления работы: 

~ диагностика, анализ и коррекция результативности педагогического труда; 

~ обновление содержания образования, его развитие и стандартизация, опытно-

экспериментальная работа; 

~ повышение квалификации; работа с педагогическими кадрами;

~ информационно-методическая работа. 

Методический кабинет, прогнозировал получить следующие позитивные результаты: 

в повышении качества и уровня образования педагогических кадров; 

в обновлении форм, методов и средств работы с педагогическими кадрами; 

в развитии педагогической инициативы и творчества в освоении новых программ, УМК, педагогических технологий образования. 

Для успешной реализации прогнозируемого результата деятельности методического кабинета был определен ряд мер организационно-педагогического характера, регламентирующих занятость сотрудников. Была разработана циклограмма занятости сотрудников методического кабинета, которая позволяла упорядочить проведение методических мероприятий: семинаров, мастер-классов, конференций, педагогических чтений, круглых столов и т.п. С целью индивидуализации и дифференциации деятельности МК по реализации запросов на оказание конкретной методической помощи в МК в течение года работали консультпункты для руководителей МОУ, специалистов, учителей-предметников. Каждый методист по графику проводил консультирование учителей-предметников, руководителей образовательных учреждений и специалистов согласно поданным заявкам. 

Принимая во внимание, изменение нормативно-правовой основы процедуры аттестации педагогических кадров (с 1.01.2011 г. вступил в силу приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, в течении года методическим кабинетом было проведено ряд инструктивных совещаний 'до вопросам аттестации педагогических кадров для разных категорий работников образования: для руководителей МОУ, заместителей руководителей, руководителей городских методических объединений. Организационно-педагогическая деятельность МК была направлена также на проведение экспертизы профессиональной деятельности, так как в составе МК — 1 эксперт качества образования по экспертизе деятельности образовательного учреждения (Агуреева Т.И., методист по дошкольному образованию), 1 эксперт по аттестации педагогических кадров (Мануйленкова Л.А., методист), технический секретарь территориальной подкомиссии аттестационной комиссии минобразования Ростовской области (Дюжева Э.В., заведующий). 

В 2011-2012 учебном году методический кабинет управления образования уделял внимание позитивным изменениям в структуре и содержании образования проведению опытно-экспериментальной работы на базе школ города. Создание условий для повышения качества общего образования, работа по обновлению структуры и содержания общего образования методическим кабинетом ведется не первый год. В настоящее время 6 школ имеют статус областных инновационных площадок (школа № 3, лицей №7,школа № 9, 14, 19, 31) и одно учреждение дополнительного образования детей- это ЦЭВд. В 2011-2012 уч.году пилотными площадками по апробации новых учебно-методических комплектов и программ стали: 

школа № 5 (УМК по физике автора Степановой Г.Н. издательства «Русское слово»); 

школа № 32 (УМК по химии авторов Новошинского И.И., Новошинской Н.С. издательства «Русское слово»; 

лицей № 7, школа № 32 (система учебников «Алгоритм успеха»линии УМК по русскому 
языку для 5 класса издательства «Вентана-Граф» (авторы Шмелев А.Д., Шмелева Е.Я„ 
школа № 15 ( апробация «Программы по бадминтону для общеобразовательных 
учреждений» в рамках реализации образовательной области «Физическая культура»); 
школы № 14, 25 пилотные площадки по здровьесбережению (приложение № 1). 

Таким образом, к числу имеющихся в образовательном пространстве города 
областным инновационным площадкам (МА ОУ ДОД ЦЭВД, МБОУ лицей № 7) 
присоединились такие образовательные учреждения, как: МБОУ СОШ № 3 

В соответствии с планом работы МК на 2011-2012 учебный год, с целью 
выявления потребностей руководящих, педагогических работников и эффективного 
планирования методической работы с ОУ была проведена диагностика запросов. В ходе 
диагностики установлено, что темы (проблемы), над которыми работают ОУ, можно 
распределить по следующим направлениям: 

— "Модернизация системы управления качеством образования в условиях реализации 

национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" 

— "Развитие ключевых компетентностей обучающихся в контексте задач национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" 

— "Перспективы развития начального образования в контексте ФГОС" 

— «Индивидуализация и дифференциация обучения», «Обновление содержания 

образования», «Повышение эффективности деятельности учителя на уроке» 

— «Освоение и внедрение новых педагогических технологий» 

— «Развивающий, деятельностный характер образования» 

— «Гуманизация и гуманитаризация образования» 

— «Преемственность в образовании» 

Педагогических работников интересуют проблемы, связанные, с новыми 
требованиями к качеству образования в условиях реализации ФГОС, совершенствованием 
методики преподавания предметов, применением новых форм и методов обучения, 
освоением новых педтехнологий, внедрением новых УМК и др. 

Была проведена ежегодная сверка картотеки педагогических и руководящих кадров, 
которая позволила определить потребность в повышении квалификации. 

Одним из ключевых направлений работы в рамках национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа» выступает развитие кадрового потенциала школьного 
образования, необходимое для достижения качества образования, соответствующего 
требованиям инновационной экономики. 

Государственным приоритетом выступает разработка и реализация политики по 
формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. 

От уровня профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество 
работы любого образовательного учреждения. Именно поэтому к образовательному уровню 
педагогических и руководящих работников предъявляются самые высокие требования. 

В составе педагогических коллективов образовательных учреждений города 
Новочеркасска на 01.06.2012 г. работает 2277 человек, из них 1726 человек являются 
педагогическими работниками, 791 учителей, 407 воспитателей, 33 педагога-психолога, 38 
учителей-логопедов, 8 социальных педагогов, 198 педагогов дополнительного образования, 
551 человек относятся к учебно-вспомогательному персоналу. 

Средний возраст педагогических работников города -40 лет, 144 педагога (8,3% от 
общего числа педагогических работников) — в возрасте до 30 лет, 774 человек (44,8 % от 
общего числа педагогических работников)- в возрасте свыше 55 лет, 870 педагогических работников (50,4%) имеют стаж более 20 лет. 984 человека (57%) имеют высшее профессиональное образование, 111 педагогов (6,4%) получают высшее педагогическое образование на базе ЮФУ, ТГПИ и других педагогических вузов РФ. Почетное звание «Заслуженный учитель школы РФ» имеют 8 педагогов образовательных учреждений города, нагрудным знаком «Отличник народного просвещения» поощрено 119 педагогов (6,8%), награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ 233 педагога (13,4%). 

С целью повышения социального статуса педагогических работников, активизации творческого потенциала учителя, создания условий для повышения профессионализма и мотивации деятельности был проведен городской конкурс «Учитель года», в котором приняли участие учителя из 9 школ города. 

На областном конкурсе «Учитель года Дона - 2012» город Новочеркасск достойно представила Ломшакова Ирина Леонидовна - учитель информатики МБОУ лицея № 7, победительница городского конкурса «Учитель года» 

Становится традиционным проведение городского конкурса «Молодой учитель». В 2012 году своё мастерство, знание предмета, контакт с детьми, владение ИКТ показали 8 молодых педагогов. 

Лучшим учителям ежегодно предоставляется уникальный шанс получить денежное поощрение за участие в конкурсе национального проекта «Образование». В прошедшем учебном году на старт муниципального этапа конкурса лучших учителей вышли десять педагогов из школ №№22, 25, 10, 17, 19, 23, 1 и кадетского корпуса. Семь из десяти участников, показавших лучшие результаты, получили право принять участие в областном этапе конкурса. Ими стали: Галина Ивановна Лускова - учитель биологии и экологии школы №25; Вера Яковлевна Коротаева - преподаватель основ безопасной жизнедеятельности школы №19; Татьяна Ивановна Пухно - учитель русского языка и литературь1 школы №10; Ирина Владиславовна Буткевич - учитель информа ики школы №22; Светлана Викторовна Дроздова - учитель русского языка и литературы школы №22; Екатерина Анатольевна Сидина - учитель начальных классов школы №17; Инна Александровна Кононова - учитель географии кадетского корпуса. Результатом участия стала победа Лусковой Г.И,, Сидиной Е.А., Коротаевой В.Я. и присуждение им премии Губернатора Ростовской области в размере 100 тысяч рублей. 

Город обладает хорошим кадровым потенциалом, но обновление содержания образования, введение новых предметов в начальной школе, использование современных педагогических систем и технологий, со всей очевидностью требуют еще более высококвалифицированных специалистов. 

В соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и на основании с плана работы Управления образования Администрации города Новочеркасска в 2011-2012 учебном году 327 педагогов города прошли курсы повышения квалификации по 30 модульным программам дополнительного профессионального образования (повышения квалификации): «Общественно-государственное управление образованием», «Русский язык и литература», «Биология», «География», «Дополнительное образование детей», «Информационные технологии в образовании», «История», «Математика», «Педагогика и методика начального образования», «Управление методической работой», «Физика», «Технология и предпринимательство», «Воспитание», «Нормативное регулирование и технологии экспертизы профессиональной компетентности педагога в ходе аттестации педагогических кадров», «Электронные образовательные ресурсы», «Основы православной культуры». 

Анализируя итоги учебного года по повышению квалификации педагогических работников города следует отметить, что по - сравнению с прошлым годом возросло

количество педагогических работников повысивших уровень профессиональной компетентности в дистанционной форме, он составляет: 

-24 учителя прошли обучение в Южно-Российском региональном центре информатизации Южного федерального университета по программе «Повышение квалификации педагогических кадров по вопросу внедрения электронных образовательных ресурсов в учебно-образовательный процесс государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Ростовской области», объёмом 72 часа; 

-23 педагога прошли курсовую подготовку в дистанционной форме на базе Педагогического университета издательского дома «Первое сентября», Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования г. Москва, институт «Ай Ти» технологий г. Ставрополя. 

Всего по программам, модулям предметной направленности (русский язык и литература, математика, физика, история и т.д.) прошли курсы повышения квалификации 124 учителя общеобразовательных школ города. 

Принимая во внимание, изменение нормативно-правовой основы процедуры аттестации педагогических кадров (с 1.01.2011 г. вступил в силу приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, в апреле 2012 года Управлением образования Администрации города совместно с РО ИПК И ППРО были организованы и проведены внебюджетные курсы экспертов по оценке профессиональной деятельности педагогов в ходе аттестации педагогических кадров. В рамках этой модульной программы было обучено 25 экспертов (педагогических и руководящих работников города) аттестационной комиссии Министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, требованиями ГОСТа 12.0.004-90 «Системы стандартов безопасности труда. Организации обучения безопасности труда» в 2011 году на обучение в учебно-методический центр ЗЧС и БЖД Донского государственного технического унив рситета было направлено- 8 человек. В прошлом учебном году проведены семинары (приложение № 2). 

Методическим кабинетом Управления образования Администрации города уделено особое внимание подготовке и проведению ежегодной педагогической конференции, которая состоялась 23.08.2012 года. Методистами кабинета была организована работа 25 предметных секций. Вопросы, обсуждаемые на августовской конференции педагогических и руководящих работников, затрагивали не только приоритетные направления развития современного образования, но и перспективы перевода ОУ на новые механизмы управления. Наиболее своевременными и востребованными явились выступления начальника Управления образования Беликовой Н.К. " Модернизация системы образования города Новочеркасска. Перспективы развития» на секции руководящих кадров МОУСОШ и УДОД. 

Следует отметить, что в настоящее время 144 педагога образовательных учреждений обучается в педагогических вузах по заочной форме. Согласно договорам с педагогическими вузами (ПИ ЮФУ, ТГПИ) о целевой контрактной подготовке обучается 24 педагогических работника. 

Организационная и методическая деятельность методистов по организации и сопровождению конкурсов, олимпиад.и др. мероприятий, направленных на развитие детской одаренности позволила достичь следующих результатов (приложение № 3). 

Всего в течение I, II кварталов 2012 года в городских творческих конкурсах для детей в году приняло участие — 567 обучающихся 1-11 классов образовательных учреждений города. Из них победители и призеры муниципального этапа конкурсов составляют 121 обучающихся, 9 победителей и 29 призеров региональных конкурсов детского творчества. 

Во исполнение подпрограммы «Одаренные дети», на основании приказа министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 15.03.2012 г. № 404 «О направлении на Всероссийский финал конкурса юных чтецов «Живая классика», обучающийся МБОУ СОШ № 1 Таран Артем, был направлен в г. Москву за счет средств, выделяемых в рамках подпрограммы «Одаренные дети» городской долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Новочеркасске на 2010-2014 годы» (в редакции от 25.05.2012 г. № 360) для участия в финале. Таран А. стал победителем Всероссийского конкурса юных чтецов. 

Созданный в 2009 году муниципальный банк данных об одаренных и талантливых детях города Новочеркасска позволяет осуществлять качественное сопровождение выявленных одаренных детей. По состоянию на 02.07. 2012 г. количество детей, состоящих в банке данных, составляет 1530 человек. 

На основании приказа Управления образования Администрации города от 19.03.2012 г. № 131 «О проведении предметных олимпиад младших школьников в 2011-2012 учебном году», в соответствии с планом работы Управления образования по раннему выявлению и развитию одаренных детей, 24.04. и 26.04. 2012 г. был проведен второй (городской) этап предметных олимпиад среди младших школьников. Олимпиады проводились по математике и русскому языку. В олимпиадах приняли участие учащиеся четвёртых классов всех школ города. Общее количество участников олимпиад — 43 человека, из них 9 победителей и призеров, которые получили грамоты и сувениры. 

В апреле 2012 года был проведен городской конкурс детских проектно-исследовательских работ учащихся по химии «В науке первые шаги» (приказ Управления образования от 06.04.2012 г. № 166). В конкурсе приняли участие 29 обучающихся 9-11 классов. Победители и призеры конкурса были отмечены почетными грамотами и сувенирами. 

В мае 2012 года команда обучающихся 5-8 классов города приняла участие в областном фестивале юных математиков. Результатом участия стало 2 призовое место (приказ МО ПО РО от 19.06.2012 г. № 579). В период с 23.07. по 08.08. 2012 года основной состав команды юных математиков (7 человек) направляется (бесплатно) на профильную смену в детский оздоровительный комплекс «Котлостроитель» Неклиновского района Ростовской области. 

С целью вовлечения молодых граждан в общественно-полезную социальную деятельность, формирования у них активной гражданской позиции, поддержки лучших детских творческих проектов прошел муниципальный этап «Юные патриоты России». В конкурсе приняло участие 72 ученика из 16 общеобразовательных школ города. Победители и призеры конкурса награждены грамотами Управления образования, учителя подготовившие обучающихся к участию в конкурсе отмечены благодарственными письмами. 

Согласно приказу Управления образования Администрации города Новочеркасска от 23.04.2012 г. № 205 "О проведении городского конкурса "Лучший урок письма — 2012" с 30 апреля по 11июня 2012 г. прошел городской Конкурс. 

Цель Конкурса - возрождение российских традиций эпистолярного жанра, выявление юных дарований в области русского языка и литературы, развитие их творческих способностей, создание условий учителям для разработки новых методик проведения уроков письма. В итоге победителями и призерами стали 24 конкурсанта из 39 участников. Материалы 10 победителей и призеров направлены на областной этап конкурса. 

Одним из наиболее успешных мероприятий Управления образования города Новочеркасска является фестиваль литературного поэтического творчества «Взлет», 

организованного совместно с автономным некоммерческим литературным объединением «Взлет». В 2011-2012 учебном году в фестивале приняло участие более 250 учащихся всех школ города. Победители и призеры фестиваля поощрены грамотами, дипломами и благодарственными письмами. 

Школьники города Новочеркасска активно приняли участие в областном конкурсе сочинений, объявленном Прокуратурой РО. В результате обучающаяся МБОУ лицея № 7 Волкова Екатерина стала победителем этого конкурса. 

Свидетельством успешного сотрудничества с социальными партнерами может служить олимпиада по английскому языку, проводимая в школах города Международным языковым центром Language Link. В результате в мае 2012 г. все победители и призеры олимпиады были поощрены ценными подарками: трем ученикам были подарены ноутбуки, 7 призеров получили электронные книги, 27 участников олимпиады поощрены сувенирами с символикой Language Link. 

Подведены итоги участия школьников города в очно-заочном Всероссийском конкурсе «Русское слово»: всего участников-658, победителей и призеров -105 учеников школ города. 

В период с 20.05. по 24.05.2012 года класс-команда школьников МБОУ лицея № 7 г. Новочеркасска (16 человек) приняла участие в областном туре Всероссийских соревнований школьников «Президентские спортивные игры». В общекомандном зачете команда г. Новочеркасска заняла 13 место. 

Методический кабинет совместно с образовательными учреждениями города Новочеркасска работает по определенной системе работы по профилактике асоциальных явлений: проводятся единые дни профилактики, тематические месячники, акции, участие в мероприятиях посвященных Международному дню борьбы с наркоманией и с незаконным оборотом наркотиков, Всемирный день борьбы со СПИДом, регулярно организуются заседания комиссий и советов по профилактике, проводятся рейды в неблагополучные семьи, консультации специалистов. 

Методическое сопровождение профилактической работы в школах носит системный характер с привлечением специалистов различного профиля, в сотрудничестве с общественными организациями и при участии детских общественных организаций. В работу по профилактике вовлечены все субъекты образовательного процесса: дети, родители и педагоги. Внимание уделяется диагностике, выявлению детей группы риска, коррекционной и профилактической работе, просвещению детей и взрослых, пропаганде здорового жизненного стиля. Большую роль в данном направлении играет вовлечение учащихся в альтернативную деятельность, обеспечение занятости детей. Уделяется особое внимание созданию условий для проведения внеурочной работы с детьми и подростками в образовательных учреждениях во внеурочное время, досуговой деятельности по месту жительства; обеспечивается доступ детям и подросткам в спортивные залы всех образовательных учреждений в дневное и вечернее время. В каникулярное время с целью занятости учащихся и профилактике правонарушений и преступлений организуется работа открытых спортивных площадок при ОУ. 

Проводится информационно-просветительская работа с учащимися и их родителями, по оказанию им соответствующей психолого-педагогической и социально-правовой помощи в воспитании детей, как с использованием собственных ресурсов, так и с привлечением специалистов Центра психологической и социально-педагогической помощи и коррекции «Диалог». 

В 2011-2012 учебном году в первых классах введен новый Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения. 

Введение ФГОС является сложным и многоплановым процессом. В общеобразовательных учреждениях города он строился на принципах системности и комплексности подходов ко всем видам сопровождения введения ФГОС. Была организована широкая разъяснительная работа среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах ФГОС, его актуальности для системы образования. Организовано методическое и информационное сопровождение, включая консультирование всех участников данного процесса. Особое внимание в ходе подготовки к введению ФГОС в общеобразовательных учреждениях было уделено повышению квалификации педагогов, в том числе на основе современных информационных технологий. 

В 2011-2012 учебном году доля обучающихся начальных классов по ФГОС нового поколения увеличилась до 33,52 % от общего числа обучающихся начальных классов общеобразовательных учреждений. 

Введение ФГОС в начальных классах предоставляет возможность реализации программ внеурочной деятельности по пяти направлениям. Среднее количество часов плана внеурочной деятельности, отведенное на: спортивно-оздоровительное направление составляет 2,63 ч., на духовно-нравственное направление-1,614 ч., социальное-1,18 ч., общеинтеллектуальное-1,88 ч. 

Доля общеобразовательных учреждений, в которых создана система' интеграции общего и дополнительного образования детей с оставляет 68,18% от общего числа общеобразовательных учреждений. 

Разрабатываются новые формы и способы оценивания качества обучения. Доля общеобразовательных учреждений, в которых имеются отличные от пятибалльной шкалы формы и способы оценив ания учащихся составляет 90,91% от общего числа общеобразовательных учреждений. 

В целях проведения подготовительной работы к внедрению ФГОС нового поколения на основной ступени обучения, были организованы курсы повышения квалификации учителей и руководителей общеобразовательных школ по вопросам реализации стандарта. В соответствии с требованиями стандарта: 24 учителя школ города повысили свою квалификацию на курсах по использованию электронных образовательных ресурсов; 282 учителя, которые будут вести обучение в 5- ых классах, прошли курсовую подготовку по проблемам и вопросам реализации ФГОС в основной школе, что составляет 36 % от общего числа учителей. 

Из числа руководителей общеобразовательных школ повысили квалификацию по вопросам реализации ФГОС 2 директора, что составляет 2,96 % от общей численности педагогических и управленческих кадров. 

Анализ деятельности методического кабинета Управления образования Администрации города Новочеркасска за последние несколько лет позволил выявить существующие проблемы и наметить' пути их решения. На основе анализа состояния методической работы и факторов, влияющих на ее содержание, была разработана, в соответствии с Программой развития образования г. Новочеркасска, модель методического пространства города на основе сетевого взаимодействия. Возникла необходимость обновления методической деятельности в городе. Методическая работа в образовательном пространстве города наполняется более широким функционалом. Анализ наиболее часто встречаемых в практике современной школы мотивов-стимулов и проведенноё анкетирование на выявление ведущих стимулов для педагогического сообщества нашего города позволил создать прогностическую инновационную модель методического пространства на основе сетевого взаимодействия. Мы считаем, что необходимо создать такое методическое пространство, которое будет отвечать современным интегративном процессам в социуме и образовании, сохранять преемственность по отношению к традиционным методическим формам, обеспечивать организацию свободного профессионального саморазвития педагога. Поэтому ведущими субъектами нашего методического пространства являются опорные площадки (образовательные учреждения города), проблемные творческие лаборатории (состоящие из педагогов разных предметов), творческие группы, городские предметные методические объединения, школа совершенствования педагогического мастерства, общественные движения, молодежные и детские организации, внешние партнеры (наука). 

Модель управления подобным методическим пространством основывается на системном, деятельностном, демократическом, вариативном подходах к управлению, предполагает превращение всех членов педагогического коллектива в субъектов управления. Обновление традиционного содержания управленческой деятельности МК обеспечивает режим стабильного развития образовательных учреждений города, позволяет избежать упадка. Инновационное методическое пространство помогает решить ряд профессиональных проблем педагогов: психологическая усталость, однообразие труда, ослабление интереса к профессии и как следствие снижение качества образовательного процесса. 

Методический кабинет ведет планомерную целенаправленную работу по включению наших социальных партнеров в организацию образовательно-воспитательной деятельности. Нашими социальными партнерами можно назвать: Учреждения высшего и среднего профессионального образования города и области (ЮРГТУ, НГМА, РИЗСП), учреждения культуры, Совет директоров, Союз предпринимателей, общественные организации Союз Женщин Дона, РООПиСР «Анима», АНОДМО ':Алый парус», детские общественные организации «КИИН», «Спектр», НОУ ДО «Лингвистический центр Шахты», «ВЗЛЕТ», Музей Донского казачества, городская детская библиотека им. А.С.Пушкина. 

Для развития инфраструктурной среды образовательного пространства важно не только выстроить межведомственные отношения с социальными партнерами, но и сформировать эффективное взаимодействие с общественными институтами. Непосредственное участие родительской общественности в образовательном процессе делает учреждение открытым, что соответствует требованиям времени. В целях расширения образовательного пространства города методистам необходимо продолжать работу по совершенствованию межведомственного взаимодействия и поиску новых форм вовлечения социальных партнеров. 

Исходя из изложенного выше, определена следующая методическая тема на 2012-2013 учебный год: Организация методической работы на принципах сетевого взаимодействия с привлечением ресурсов и возможностей социальных партнеров в рамках государственно-общественного управления образованием. 

Целью работы методического кабинета на 2012 -2013 учебный год является — создание условий для обеспечения организационного, информационно-аналитического, методического, консультационного сопровождения деятельности всех субъектов муниципальной методической сети с участием общественных и государственных институтов в управлении образованием. 

Задачи: 
1. Способствовать дальнейшему приоритетному направлению в развитии современного образования. 

2. Обеспечить методическое сопровождение инновационных процессов в 

муниципальной системе образования. 

3. Создать условия для достижения индикативных показателей программы реализации 

ПНП «Образование» в r. Новочеркасске на 2012-2013 учебный год. 

4. Обеспечить методическое сопровождение развития системы образования на условиях 

сетевой модели как формы развития и организации муниципальной методической 

службы. 

5. Создать условия для выявления, развития и поддержки способностей и возможностей 

каждого ребенка. 

6. Организация сотрудничества с образовательными учреждениями высшего и среднего 

профессионального образования, общественными организациями и учреждениями на 

принципах государственно-общественного управления образованием 

II. План работы методического кабинета Управления образования Администрации 
города Новочеркасска на 2012-2013 учебный год 
II.1. Задачи муниципальной методической службы системы общего образования г. 
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	реализации плана модернизации
	и инновационных

	
	образования.
	

	образования
	
	площадок.

	
	Информационно- методическое
	Обобщение и презентация

	
	сопровождение 
реализации 
в
	опыта работы ОУ и

	
	образовательных учреждениях города 
национального проекта «Образование».
	учителей победителей 
конкурса приоритетного

	
	Обеспечение условий для использования
	национального проекта

	
	в учебно-воспитательном процессе
	«Образование».

	
	образовательных 
учреждений
	Создание условий для

	
	информационных, 
учебных и
	дистанционного обучения

	
	методических ресурсов кабинета.
	педагогов.

	
	Вариативные:
	

	
	
	Сетевое взаимодействие

	
	Мониторинг муниципальных социально-
	педагогов по предметам.

	
	экономических и социокультурных 
особенностей и потребностей, традиций и
	Введение новых курсов и


	
	перспектив 
в 
образовательной 
деятельности. 
Взаимодействие в своей работе с 
научными и научно-методическими 
учреждениями региона и города.
	предметов, использование 
различных 
вариантов 
учебников, 
пособий, 
программ, УМК по 
элективным курсам. 
Научное 
руководство 
экспериментальных 
площадок 
Центра 
модернизации образования 
ГБОУ ДПО PO ИПК и 
ППРО

	Совершенствование
	Инвариантные:
	Курсы 
повышения

	непрерывного 
образования
	Предоставление возможности выбора
	квалификации педагогов, в 
том числе и по

	педагогических 
кадров
	педагогам 
форм 
повышения профессиональной 
квалификации, в т.ч. ИКТ — компетентности
	персонифицированным 
технологиям

	
	(ПСПО (применения пакета свободного 
программного обеспечения, ЭО Р 
(использование 
электронных 
образовательных ресурсов).
	(дистанционным, заочным, 
на базе стажиров очных 
площадок, индивидуальные 
образовательные маршруты 
и т.д.)

	
	Содействие повышению показателей
	

	
	аттестации педагогических работников
	

	
	города.
	. У

	
	
	

	
	Совершенствование форм v методов
	

	
	внедрения опыта педагогов-новаторо 8,
	

	
	ОУ, творческих групп и методических
	

	
	объединений.
	

	
	Информационно-консультативная работа,
	

	
	методическое руководство изучением,
	

	
	обобщением, 
распространением
	

	
	актуального педагогического опыта.
	

	
	Вариативные:
	

	
	Реклама 
социально-педагогических
	

	
	инициатив, новаций и реальных
	

	
	достижений учителей, педагогических
	Совместная 
работа

	
	коллективов и их руководителей.
	педагогов по созданию

	
	
	проектов.

	
	Совершенствование содержания и
	

	
	технологии образования, обеспечение
	Проектная деятельность

	
	реализации новых моделей и содержания
	учащихся.

	
	непрерывного образования, в том числе с
	

	
	использованием 
информационно-
	

	
	коммуникативных технологий.
	

	Совершенствование
	Инвариантные:
	Обновление банка данных


	аналитической
деятельности
методической
службы города
	Анализ состояния, прогнозирования и планирования развития системы образования в городе

Мониторинг профессиональных и информационных  потребностей работников системы образования Выявление затруднении дидактического и методического  характера  в образовательном процессе систематизация банка данных педагогических работников ОУ

Сбор и анализ информации о результатах  учебно-воспитательной работы ОУ, ДОУ

Вариативные:

Регулярное обновление информации, освещающей методическую деятельность на сайте Управления образования.

Определение рейтинга ОУ по организации методической работы
	актуального педагогического опыта(АПО), работа с содержанием банка 

Механизм распространения опыта работы педагогов города

Анализ  методической работы в ОУ

Индикативные показатели деятельности МК

Пополнение банка элективных курсов


II.2. План мероприятий по основным направлениям деятельности методического кабинета на 2012-2013 учебный год
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки

прове-

дения
	Ответствен-

ный

исполнитель
	Соиспол-

нители
	Форма

отражения

результатов

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы.

	1.1.
	Подготовка приказов:

-Об утверждении структуры

методической службы

-Об организации деятельности

Школы молодого педагога

-О проведении мониторинга

учебников и учебных пособия
	Сентябрь

-октябрь
	Дюжева Э.В.
	Агуреева

Т.И.

Кутнякова

Н.П.

Мануйленко

ва Л.А.
	Приказы

Проекты

приказов

Положения

	1.2.
	Обновление документов по

развитию методической

службы
	Сентябрь

-июнь
	Дюжева Э.В.
	Агуреева

Т.И.

Кутнякова

Н.П.

Мануйленко

ва Л.А.
	Приказы

Проекты

приказов

Положения

	2
	Организационно-методическая работа

	2.1.
	Организация сети профессиональных и методических объединений педагогических

работников образовательных учреждений, включая сетевые объединения


	2.2
	Организация работы ГМО, 
творческих лабораторий, 
временных рабочих групп и 
др. методических 
объединений (по отдельному 
плану)
	Сентябрь 
-май
	Дюжева Э.В.
	Агуреева 
Т.И. 
Кутнякова 
Н.П. 
Мануйленк 
ова Л.А.
	Приказы 
Проекты 
приказов 
Положения 
Планы

	2.3
	Создание сети 
распространения актуального 
передового опыта
	В течение 
года
	Дюжева 3.8.
	Агуреева 
Т.И. 
Кутнякова 
Н.П. 
Мануйленк 
ова Л.А.
	Приказы 
Проекты 
приказов 
Положения 
Планы

	2.4
	Создание сети 
распространения актуального 
опыта победителей ПНПО
	В течение 
года
	Дюжева 3.8.
	Агуреева 
Т.И. 
Кутнякова 
Н.П. 
Мануйлен к 
ова Л.А.
	Приказы 
Проекты 
приказов 
Положения 
Планы

	2.5
	Организация конкурсов 
профессионального 
мастерства педагогов 
(муниципальные этапы): 
- Учитель года-2013 
- Учитель профильной школы 
- За успехи в воспитании 
- Фестиваль методических 
идей 
-Молодой учитель 
-Сердце отдаю детям
	В течение 
года 
Февраль 
Сентябрь 
Сентябрь 
Май 
Октябрь 
Сентябрь
	Дюжева 3.8.
	Агуреева 
Т.И. 
Кутнякова 
Н.П. 
Мануйле нк 
ова Л.А.
	Приказы 
Проекты 
приказов 
Положения 
Планы

	2.6
	Создание системы поддержки 
талантливых детей: 
-Всероссийская олимпиада 
школьников; 
- предметные конкурсы; 
- олимпиады; 
- ученические конференции; 
- математические бои; 
- Всероссийские конкурсы: 
«Марафон учеников 
Занковцев»; 
«Русский медвежонок»; 
«Кенгуру», «Алгоритм», 
«Лучший урок письма» и др.
	В течение 
года
	Дюжева 3.8.
	Агуреева 
Т.И. 
Кутнякова 
Н.П. 
Мануйленк 
ова Л.А.
	Приказы 
Проекты 
приказов 
Положения 
Планы

	2.7
	Выездные консультации 
методистов в ОУ (по 
отдельному плану)
	В течение 
года
	Дюжева Э.В.
	Методисты
	График 
консультаций 
(приложение 
к плану)

	2.8
	Подготовка научно-
практических конференций:
	В течение 
года
	Дюжева 3.8.
	Методисты
	Материалы 
конференций


