Администрация города Новочеркасска

Управление образования

ПРИКАЗ 

21.02.2011



 № 102


г. Новочеркасск
О проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области

На основании Указа Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года №117 «О денежном поощрении лучших учителей», Постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»
П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Провести муниципальный этап конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области до 31.03.2011 . 

2. Утвердить:
Положение о проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области (Приложение 1).
План проведения муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области (Приложение 2).
 Состав муниципальной конкурсной комиссии (Приложение 3).
Положение о конфликтной комиссии. (Приложение 4).

Состав конфликтной комиссии. (Приложение 5).
3. Назначить ответственным исполнителем данного направления ПНПО главного специалиста УО Семирекову Э.В. 
4. Ответственному исполнителю представить в Министерство общего и профессионального образования Ростовской области конкурсные документы: результаты муниципального этапа конкурса, документы учителей-претендентов.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой
Начальник                                                                               Беликова Н.К.

Подготовила Семирекова Э.В. 
Приложение 1 

к приказу Управления образования  № 102 

от 21.03.2011 г.

Положение 

о проведении муниципального этапа конкурса 

на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Указа Президента Российской Федерации от 28 января 2010 года N 117 «О денежном поощрении лучших учителей»,  Постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям»,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.03.2010 года № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями» и определяет порядок проведения муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

1.2 Общий порядок проведения и критерии конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями  образовательных учреждений области, реализующими общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, (далее – лучшими учителями) определяются вышеуказанными нормативными правовыми документами.
1.3. Конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение осуществляется на муниципальном уровне в соответствии с квотой, установленной Минобразованием области.

1.4. Управление образования, методический кабинет обеспечивают информирование общественности об организации, ходе и результатах  конкурса. 
2. Порядок проведения конкурсного отбора
2.1 Муниципальная конкурсная комиссия обеспечивает гласность, открытость, прозрачность процедур и равные возможности для участия в конкурсе учителям образовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

2.2 Деятельность муниципальной конкурсной комиссии регулируется планом работы, решения оформляются протоколами.

2.3 Муниципальная конкурсная комиссия на основании критериев, утвержденных приказом Минобрнауки России от 26.03.2010 года № 217, осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение на основе анализа результатов педагогической деятельности, представленных в ходе публичной презентации профессиональному и местному сообществу. 

2.4 Муниципальная конкурсная комиссия устанавливает:
- порядок проведения публичной презентации;

- требования к ее объему и содержанию;

- показатели, раскрывающие содержание критериев конкурсного отбора;

- максимальное количество баллов по каждому из критериев. 
 
2.5 Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится  с их согласия заявителями: органами общественного самоуправления (советом ОУ, попечительским советом, управляющим советом др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; профессиональной педагогической ассоциацией или объединениями, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы др.) (далее – заявители).

2.6 Муниципальная конкурсная комиссия осуществляет регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов:

- копии диплома о профессиональном образовании претендента, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

- ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня; 
- папки профессиональных достижений учителя, сформированной в соответствии с критериями конкурса и заверенной работодателем; 

- плана проведения презентации результатов педагогической деятельности местному профессиональному сообществу и общественности (на бумажном и электронном носителях).

         Кроме того, для формирования банка данных об учителях-претендентах на получение денежного поощрения в муниципальную конкурсную комиссию представляются: 

-копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения; 

-выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три последних года;

- ксерокопия паспорта, заверенная руководителем образовательного учреждения;

- заявления учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу персональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу.
2.7. На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и в соответствии с муниципальной квотой определяет участников конкурсного отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 
Приложение 2 

к приказу Управления образования  № 102 

от 21.03.2011 г.
ПЛАН

проведения муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственные

	1. Организация конкурса

	1.1
	Подготовка муниципальной нормативной базы, регламентирующей условия проведения муниципального этапа конкурса лучших учителей области (далее – конкурс) в 2010 году
	До 1.03.11 г 
	УО

	1.2
	Информирование общественности об организации, ходе конкурса через средства массовой информации
	До15.03.11 г
	Ответственный исполнитель данного направления ПНПО

	1.3
	Проведение организационных и методических консультаций участников муниципального этапа конкурса
	До15.03.11 г
	УО, МК

	1.4
	Заседание муниципальной конкурсной комиссии по установлению:

- порядка проведения публичной презентации;

- требований к ее объему и содержанию;

- показателей, раскрывающих содержание критериев конкурсного отбора;

- максимального количества баллов по каждому из критериев. 
	14.03.11 г.
	Муниципальная конкурсная комиссия

	2. Проведение конкурса:

	2.1
	Прием и регистрация конкурсных материалов на муниципальном уровне. 
	20.03.11 г – 25.03.11 г.
	Муниципальная конкурсная комиссия

	2.2
	Заседание муниципальной конкурсной комиссии: 

- экспертиза конкурсных материалов на муниципальном уровне;

 - формирование рейтинга участников конкурса, проведение отбора лучших учителей на муниципальном уровне
	28.03.11 г – 29.03.11 г.
	Муниципальная конкурсная комиссия

	2.3
	Представление списка учителей – победителей конкурса на рассмотрение рабочей группе Администрации области по реализации приоритетного национального проекта «Образование»
	До 31.03.11 г.
	Ответственный исполнитель данного направления ПНПО

	3. Подведение итогов конкурса

	3.1
	Организация сбора данных, необходимых для перечисления денежного поощрения учителям – победителям конкурса на их банковские счета
	До 01.08.11 г.
	Ответственный исполнитель данного направления ПНПО

	3.2
	Анализ результатов конкурса, подготовка отчетов 
	до15.12.2011
	УО, МК

	3.3
	Создание банка данных об инновационном опыте работы лучших учителей области и формах его трансляции
	до 10.12.2011
	УО, МК

	3.4
	Информирование общественности об организации, ходе и результатах  конкурса через средства массовой информации
	До 01.08.11 г.
	Ответственный исполнитель данного направления ПНПО


Приложение 3 

к приказу Управления образования  № 102 

от 21.03.2011 г.
Состав муниципальной конкурсной комиссии.
1. Жихарева Т.А., председатель горкома профсоюза работников народного образования (по согласованию).

2. Григорьева Г.Н., председатель совета директоров учреждений среднего профессионального образования (по согласованию).
3. Малышева С.В., председатель общественной организации «Союз женщин России» (по согласованию).
4. Цивилёва И.В., член общественной организации «Анима» (по согласованию).
5. Крючкова Л.В., заместитель председатель горкома профсоюза работников народного образования (по согласованию).
6. Шепеленко Л.И., член общественной организации «Женщины Дона» (по согласованию).
7. Зыбина И.П., директор МОУ СОШ № 8, член профсоюза работников народного образования.
8. Пенькова Г.Э., директор МОУ СОШ № 24, член профсоюза работников народного образования.
9. Парфирьева М.В., заместитель директора по УВР МОУ СОШ № 1, член профсоюза работников народного образования.
10. Коваленко А.В., заместитель директора по УВР МОУ СОШ № 25, член профсоюза работников народного образования.
11. Салтыкова Е.Л.., главный специалист УО.
12. Семирекова Э.В., главный специалист УО.
13. Дюжева Э.В., заведующий МК.

Приложение 5 

к приказу Управления образования  № 102 

от 21.03.2011 г.
Состав конфликтной комиссии.

1. Полянникова Е.В., директор МОУ СОШ № 1.
2. Петрова Н.В., директор МОУ СОШ № 9.

3. Андрейченко С.В., директор МОУ СОШ № 11.

4. Бессарабова И.А., директор МОУ СОШ № 17.
5. Котельникова В.В., директор МОУ СОШ № 19. 

Приложение 4 

к приказу Управления образования  № 102 

от 21.03.2011 г.

Положение о конфликтной комиссии.

1. Общие положения

1.1. Конфликтная комиссия (далее – Комиссия) создается в целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения спорных вопросов при проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями 
Комиссия осуществляет свою работу в период конкурса.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минобрнауки России, нормативными правовыми актами Минобразования Ростовской области, Положением о проведении муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области.

1.3. В своей работе Комиссия взаимодействует с муниципальной конкурсной комиссией.

2. Полномочия и функции Комиссии.
2.1. Комиссия в рамках муниципального этапа конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области выполняет следующие функции: 

информирует участников конкурса о порядке работы Комиссии, процедуре подачи и рассмотрения апелляций;

принимает и рассматривает апелляции участников муниципального этапа конкурса;

определяет соответствие процедуры проведения муниципального этапа конкурса установленному порядку проведения; 

принимает решение по результатам рассмотрения апелляции; 

информирует участника муниципального этапа конкурса, подавшего апелляцию, а также муниципальную конкурсную комиссию о принятом решении.
2.3. Члены Комиссии обязаны:

осуществлять своевременное и объективное рассмотрение апелляций в соответствии с Положением; выполнять возложенные на них функции на высоком профессиональном уровне, соблюдая этические и моральные нормы.
соблюдать конфиденциальность.
3. Организация работы Комиссии

3.1. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от списочного состава Комиссии при наличии кворума.
3.2. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем  и всеми членами Комиссии. Протоколы передаются в муниципальную конкурсную комиссию.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляции

4.1. Право подачи апелляции имеют учителя-участники муниципального этапа конкурса
4.2. Апелляцией признается аргументированное письменное заявление о нарушении порядка проведения муниципального этапа конкурса
4.3. Апелляция о нарушении порядка проведения муниципального этапа конкурса подается  учителем-участником непосредственно в день проведения презентации до оглашения итогов муниципального этапа конкурса 
4.4. Апелляция о несогласии с работой экспертной группы муниципальной конкурсной комиссии и выставленными экспертами баллами не принимается 
