Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями  в г. Новочеркасске
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации,  Постановлением Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, министерства общего и профессионального образования  области  в Ростовской области проводится конкурс (с 2006 года) на получение денежного поощрения лучшими учителями Ростовской области  в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО). Конкурсный отбор претендентов на получение денежного вознаграждения  проводится на муниципальном и областном уровнях.
Основными принципами проведения муниципального конкурса являются гласность, открытость, "прозрачность" процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей образовательных учреждений города. В целях реализации провозглашенных  принципов 20 марта в МОУСОШ № 1 проводится публичная презентация результатов педагогической деятельности претендентов профессиональному и местному сообществу с привлечением СМИ, широкой общественности.  Начало презентации в 10.00.

На муниципальном уровне в целях проведения конкурсного отбора претендентов на денежное вознаграждение,  создана конкурсная комиссия в составе 13 человек. В состав муниципальной конкурсной комиссии  вошли представители  от профсоюзной организации работников народного образования и науки, председатель совета директоров учреждений среднего профессионального образования, представители от общественных организаций «Союз женщин России», «Женщины Дона», «Анима», специалисты образовательных учреждений и Управления образования. Конкурсная комиссия на основе критериев конкурсного отбора и установленной процедуры организует и проводит конкурс. 
На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение, и соответствующие следующим критериям отбора:

· высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

· высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

· непрерывность профессионального развития учителя.

На основании результатов конкурса конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса.

Муниципальная конкурсная комиссия на основании рейтинга формирует список победителей конкурса и направляет его на рассмотрение областной конкурсной комиссии. Областная конкурсная комиссия проводит экспертизу конкурсных материалов. Результаты экспертизы направляются на рассмотрение рабочей группы Администрации области по реализации ПНПО, которой определяются победители.
Лучшие учителя, победители конкурса, получают денежное вознаграждение в размере 200 тыс.рублей из федерального бюджета и  награждаются почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации по приоритетному национальному проекту "Образование".
Распоряжением Администрации Ростовской области из областного бюджета лучшим учителям (не отмеченным премией в размере 200 тыс. руб.) выплачивается премия Главы (Губернатора) Ростовской области в размере 50 тысяч рублей. 

