РЕКОМЕНДАЦИИ

августовской секции руководящих кадров МОУ г. Новочеркасска, 2011 год


Заслушав и обсудив доклад начальника Управления образования Администрации города Новочеркасска, выступления участников конференции, секция руководителей МОУ отмечает, что основное внимание в 2010-2011 учебном году было уделено: 

1. Переходу на новые образовательные стандарты.

2. Развитию системы поддержки талантливых детей.

3. Совершенствованию  учительского  корпуса.

4. Изменению школьной инфраструктуры.

5. Сохранению и укреплению здоровья школьников.

6. Расширению самостоятельности образовательных учреждений

Анализ деятельности муниципальных образовательных учреждений  и Управления образования в 2010-2011 учебном году свидетельствует о наметившихся положительных тенденциях развития образования, укрепления УМБ, показывает наличие большого потенциала для развития инновационного движения в МОУ в соответствии с направлениями "Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 г.».

Учитывая предложенные "Федеральной целевой программой развития образования на 2011-2015 г.» приоритеты дальнейшего развития системы образования в целом и школьного образования в частности, августовская конференция рекомендует:

1. Управлению образования Администрации города Новочеркасска:

1.1.  Продолжить систему организационных мероприятий по повышению 

      экономической эффективности образовательных учреждений.

1.2.  Продолжить работу по информированию выпускников 2012 года, их 

           родителей, выпускников прошлых лет, представителей 

           общественности об особенностях организации и проведения 

           государственной (итоговой) аттестации.

1.3.  Продолжить работу по укреплению материальной базы МОУ, 

            обеспечению противопожарной безопасности. 

2. Методическому кабинету Управления образования:

2.1.  Подготовить пакет измерительных материалов, качественное   обновление Банка контрольных измерителей, с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.
2.2.  Запланировать  проведение методических семинаров, педагогических 

         мастерских, мастер-классов, творческих лабораторий, круглых столов с 

         целью изучения и распространения опыта учителей, признанных 

         лучшими по итогам конкурса ПНПО. 

2.3.  Продолжать работу по наполнению  информационного банка данных 

        одаренных детей.

2.4.  Содействовать распространению инновационного опыта работы с 

        одаренными детьми.

2.5.  Обеспечить прохождение педагогическими работниками  курсов 

        повышения квалификации по приоритетным направлениям 

         образования.

3. Руководителям МОУ:

  3.1.    Продолжить систематическую подготовку выпускников школ города  

            к   технологиям единого государственного экзамена.

3.2.  Провести анализ кадрового потенциала МОУ с целью формирования резерва руководящих кадров, системного повышения квалификации и аттестации педагогических и руководящих работников.

3.3. Организовать  в педагогических коллективах изучение новых образовательных стандартов, нового БОПа, примерных программ с целью реализации обновленных образовательных стандартов.

3.4. Обеспечить соблюдение оптимальной образовательной нагрузки и педагогических технологий возрастно-половым и индивидуальным особенностям учащихся с целью сохранения их здоровья. 

3.5. Создать условия для внедрения здоровьесберегающих методик обучения, развития физической культуры и спорта. 
3.6. Продолжить обсуждение проекта федерального закона «Об образовании» в педагогических коллективах образовательных учреждениях города.

3.7. Использовать проектно-бюджетный подход в деятельности образовательного учреждения на основе муниципального задания.
