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ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА
Полное и сокращенное наименование учреждения в соответствии с его уставом: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей (МАОУ ДОД ЦЭВД)

Организационно-правовая форма в соответствии с уставом: муниципальное автономное учреждение.

Место нахождения: 346400, Российская Федерация, Ростовская область, г. Новочеркасск, ул. Дворцовая, 12.
Адреса мест осуществления образовательной деятельности: г. Новочеркасск, ул. Дворцовая,12.
Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица: 1026102227744
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц: 

Серия 01 №002791530 выдано Межрайонной инспекцией МНС России по Ростовской области территориальный участок 6150 по г. Новочеркасску 11.12.2002 г.
Идентификационный номер налогоплательщика: 6150011620/615001001
Учредитель: Управление образования Администрации г. Новочеркасска.

Телефоны: 8 (8635)222108; 8(8635)249087

Факс:        8(8935)222108

E mail:     inga599@yandex.ru
Лицензия:  регистрационный № 13002 от 05 сентября 2008 г., серия К №0002073
РУКОВОДИТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Директор 

ЦИВИЛЕВА ИНГА ВАЛЕНТИНОВНА

Телефон: 8 (8635) 2222108 (добавочный 201)
Заместитель директора по учебно-организационной работе 

СЫСОЕВА ЛАРИСА БОРИСОВНА
Телефон: 8(8635) 249087 (добавочный 206)
Заместитель директора по воспитательной работе 

КУНШТЕЛЬ ВЕРА ЕВГЕНЬЕВНА

Телефон: 8 (8635) 2222108 (добавочный 203)
Заместитель директора по ФЭД, главный бухгалтер 

ФОМИНА НАТАЛЬЯ ИВАНОВНА

Телефон: 8 (8635) 2222108 (добавочный 210)

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе  

ЗОЛКИНА ВАЛЕНТИНА ГРИГОРЬЕВНА

Телефон: 8 (8635) 2222108

Руководитель музыкально-художественного отдела  

НЕКРАСОВА МАРИНА РОСТИСЛАВОВНА

Руководитель школы развивающего обучения  

КРАСНИЦКАЯ СВЕТЛАНА ФЕДОРОВНА

Руководитель социально-психологической службы  

КОНДРАТ ГАЛИНА ВАЛЕРЬЕВНА

Руководитель художественно-постановочной части 

АНТОНОВ НИКОЛАЙ МИХАЙЛОВИЧ

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ.

Дом Пионеров и Школьников города Новочеркасска был образован в 1937 году. На его базе в  1992 году было создано Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Центр Эстетического Воспитания Детей. Сегодня это одно из крупнейших городских учреждений, являющееся многопрофильным учреждением инновационного типа, объединяющее ежегодно в творческих коллективах, студиях более 1500 детей, подростков и молодежи от шести до восемнадцати лет, реализующее воспитательные и образовательные программы  дополнительного образования. 

Стабилизация экономической ситуации, нравственное и духовное возрождение общества оказало влияние на развитие образовательно-воспитательных структур Центра. На начало 21 века Центр определял свою деятельность  как социально-педагогический комплекс, реализуя программы художественно-эстетической направленности, культурологической, социально-педагогической, военно-патриотической. Центр находится в удобной культурно-исторической части города Новочеркасска, столице Донского казачества, хорошо связанной транспортными средствами со всеми частями города. В непосредственной близости от него расположены культурные центры, такие как: библиотека им. А.С. Пушкина, библиотека им. А. Гайдара, музей истории Донского Казачества, Художественная галерея и музей – Атаманский дворец, музыкальная школа им. П.И. Чайковского, Городской Дом Культуры, Городской Александровский парк, Казачий Драматический Театр им. В.Ф. Комиссаржевской.

В настоящее время - муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр эстетического воспитания детей города Новочеркасска обладает современной инфраструктурой, обеспечивающей высокое качество дополнительного образования детей, квалифицированным кадровым составом, материально-технической базой, необходимой для осуществления образовательной деятельности. 

Благодаря многообразию, разнонаправленности, вариативности предлагаемых Центром дополнительных образовательных программ, дети выбирают то, что близко их природе, отвечает их потребностям и удовлетворяет их многообразные интересы.

Становление Центра эстетического воспитания детей как автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей рассматривается как инновационный проект, ориентированный на реализацию единой федеральной стратегии модернизации образования, поиска перспективных путей развития Центра. В него входит решение таких задач, как обеспечение условий для формирования у каждого обучающегося гражданской ответственности, демократических установок, усвоения общечеловеческих ценностей, развития способности к самоопределению и саморазвитию.

Три объединения Центра носят высокое звание образцовых детских коллективов: школа-студия эстрадного танца «Саманта», студия народного танца «Родник», студия народной песни «Покров». В 2011 году звание «образцовый» детский коллектив получила студия эстрадной песни «Семь нот». Учащиеся этих коллективов являются постоянными призерами и лауреатами городских, областных, региональных конкурсах и фестивалях и ежегодно демонстрируют таланты Новочеркасска на всероссийских и международных конкурсах, фестивалях.

Благодаря сотрудничеству Центра с общественными организациями, фондами и предприятиями реализовано более 30 социально-значимых проектов в различных сферах, получивших финансовую поддержку грантодателей, среди которых: Южно-Российский ресурсный центр, Администрация города Новочеркасска, Фонд поддержки детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, Фонд примирения и согласия и т.д. В реализованных социальных проектах по реабилитации детей-инвалидов, поддержке опекунских семей, реабилитации детей, подвергшихся жестокому обращению, реабилитации людей, жертв Новочеркасской трагедии 1962 года приняло участие более 3000 жителей Новочеркасска.
Педагогический коллектив Центра обладает высоким уровнем профессиональной квалификации. 9 педагогов награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ и Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Администрации города Новочеркасска. Центр в 2011 году занял 2 место в областном этапе Всероссийского конкурса учреждений дополнительного образования.
Свою высокую профессиональную компетентность педагоги подтверждали победами на городских, областных конкурсах профессионального мастерства «Сердце отдаю детям», конкурс авторских программ дополнительного образования детей.

В Центре на протяжении всей его деятельности ведется научно-исследовательская и опытно-экспериментальная работа по основным темам развития образования в России, в том числе по вопросам интеграции общего и дополнительного образования, поддержки одаренных и талантливых детей и подростков, социокультурной преемственности и т.д. С 2006 года МАОУ ДОД ЦЭВД осуществлял деятельность в рамках экспериментальных и инновационных площадок Министерства общего и профессионального образования Ростовской области.

Направления работы площадок:
· «Социокультурная преемственность как фактор построения единого воспитательного пространства детского объединения» (экспериментальная с 2006 по 2010 г.);

· «Созвучие». Социокультурная преемственность как фактор построения воспитательного пространства образовательного учреждения» (инновационная площадка с 2010 по 2014 г).

С  2011 года в Центре ведется работа по созданию модели организации внеурочной деятельности обучающихся в рамках внедрения ФГОС в условиях кооперации образовательных учреждений. При этом Центр выполняет роль ресурсного центра. Целью работы является создание и апробация модели организации внеурочной деятельности обучающихся.
Направления научной деятельности Центра разнообразны: формирование социальной активности подростков и молодежи, развитие и поддержка социально-значимых инициатив, в том числе волонтерского движения, социальное и педагогическое проектирование и т.д. 
По итогам инновационной и экспериментальной работы проводятся городские и областные конференции, семинары, работают стажерские площадки, выпускаются сборники материалов, способствующие распространению передового педагогического опыта.
Сотрудничество и тесная взаимосвязь педагогов, детей, их родителей и социальных партнеров Центра дает старт новым творческим достижениям.
Свою деятельность Центр осуществляет в соответствии с Программой деятельности, которая является основным инструментом управления инновационной деятельностью учреждения (2009-2012 г.), она направлена на создание механизмов функционирования Центра в режиме автономного учреждения. Эта программа была разработана при переходе учреждения в статус автономного и в настоящее время все цели и задачи, поставленные в ней успешно реализованы.
ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ.
В 2011-2012 учебном году в МАОУ ДОД ЦЭВД обучалось согласно муниципальному заданию 1534 обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет, в том числе по направленностям программ:
	№ п/п
	Направленность программ
	Количество обучающихся

	1.
	Художественно – эстетическая направленность
	958

	2.
	Культурологическая направленность
	491

	3.
	Социально – педагогическая направленность
	71

	4.
	Военно – патриотическая напрвленность
	14

	
	Итого:
	1534
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Возрастной состав обучающихся в 2011-2012 учебном году составил:

	Возраст обучающихся
	2011 / 2012 уч. год

	
	Кол-во человек
	%

	 Дошкольники и младшие школьники  (6-10 лет)
	427
	28

	 Подростки (10-14 лет)
	886
	58

	 Старшеклассники (14-18 лет)
	221
	14

	 Всего
	1534
	100
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Сохранность контингента обучающихся в 2011-2012 уч. году соответствовала требованиям, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования детей, и была достаточно стабильно и высока.
	Направленность программ
	средний % сохранности контингента

	Художественно – эстетическая направленность
	98%

	Культурологическая направленность
	98%

	Социально – педагогическая направленность
	99%

	Военно – патриотическая направленность
	99%

	Средний % сохранности контингента обучающихся
	99%


Кроме групп постоянного состава в 2011-2012 учебном году Центр вел работу с обучающимися переменного состава, которые привлекались к муниципальным, областным мероприятиям, принимали участие в акциях, Рождественском бале и т.д.
В течение всего года в Центре велась работа с одаренными детьми. Всего в прошедшем году для жителей города было проведено 174 мероприятия различного уровня, в которых приняло участие в качестве участников – 7 471 человек, в качестве зрителей – 40 249 человек.

ОСНОВНЫЕ ПРИОРИТЕТЫ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
Стратегической целью деятельности Центра эстетического воспитания детей на период 2011-2012 уч. год является создание механизмов функционирования в режиме автономного образовательного учреждения как фактора развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. 

Формулировка стратегической цели Программы  предполагает реализацию идеи развития, где  Центр позиционируется как открытый социально-педагогический комплекс. 

Миссией Центра является   создание условий для социальной успешности участников образовательного процесса при условиях  повышения качества образовательных услуг и открытого социального партнёрства.

Основными задачами деятельности Центра выступают:

1).     Построение системы управления качеством образовательного процесса. 

· Развитие новых форм и механизмов оценки  качества  дополнительных образовательных программ;

· Развитие системы мониторинга качества образовательных услуг.

· Совершенствование контрольно-аналитической деятельности.

2).   Повышение  эффективности управления на основе системы стратегического менеджмента.

· повышение привлекательности, качества и надежности образовательных услуг Центра; 

· удержание и расширение рынка потребителей услуг Центра, увеличения объемов предоставляемых услуг; 

· увеличения прибыли и прибыльности функционирования; 

· увеличения вложений в основные средства, совершенствование материально технической базы;

· увеличение оплаты труда сотрудников, улучшения условий их работы и жизни; 

· широкого использования предпринимательских идей, финансово – экономических механизмов.

3)      Создание условий для совершенствования качества образовательного процесса.

· развитие программно-методического сопровождения образовательного процесса:

· введение программ физкультурно-оздоровительного направления;

· разработки программ и проектов целевого назначения с вариативным сроком реализации, в рамках основных направлений Центра;

· развитие интеграции общего и дополнительного образования, разработка интегративных и комплексных программ;

· введения программ профильной направленности для старшеклассников;

· разработка программ военно-патриотического направления в рамках целевых государственных программ;

· внедрение новых образовательных технологий;

· развитие инновационной работы с семьей;

· создание условий для поддержки и развития одаренных детей;

· защита прав детей и психолого-педагогическая, социально – педагогическая поддержка детей;

· создание условий для творческой реализации и самосовершенствования детей;

· разработка  и внедрение компетентностной модели всех участников образовательного процесса; 

· развитие информационной поддержки деятельности Центра;

4)  Обеспечение социально - экономической эффективности образовательного процесса.

· формирование долгосрочной образовательной политики на основе решения финансово-экономических задач;

· расширение сферы маркетинговой активности ЦЭВД;

· развитие взаимодействия с социумом;

· развитие приносящей доход деятельности.

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА


Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения.
Главной ценностью демократического уклада деятельности Центра является вовлечение всех участников образовательного процесса в управление учреждением: обучающихся, родителей, педагогов, социальных партнеров, сотрудников Центра.

Органами управления и самоуправления Центра являются Наблюдательный совет, директор, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет ученического самоуправления, Методический совет, Художественный совет.

Органом самоуправления Центра является Общее собрание трудового коллектива. К компетенции  Общего собрания трудового коллектива относится: 

· разработка и принятие изменений и дополнений к Уставу, его новой редакции;

· обсуждение и принятие локальных актов, затрагивающих интересы всех работников Центра.

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются на заседании. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее двух третей работников Центра.  Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих. Заседания общего собрания трудового коллектива собираются по решению директора, председателя профсоюзной организации или Педагогического совета.

Высшей формой самоуправления педагогического коллектива Центра является Педагогический совет. Педагогический совет Центра создан для  совершенствования образовательной и воспитательной работы.

К компетенциям Педагогического совета относится:

· организация реализации в Центре государственной политики по вопросам дополнительного образования; 

· определение направлений деятельности педагогического коллектива Центра на совершенствование образовательной и воспитательной работы;

· заслушивание и обсуждение отчетов о проведенной работе и иной информации, представляемой директором, руководителями структурных подразделений, руководителями проектов, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Центром по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Центра, об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Центра;

· обсуждение и внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, а так же воспитательных технологий;

· принятие решений о проведении аттестации обучающихся, о ценовой политике по платным дополнительным образовательным услугам, о льготах для детей из  социально-незащищенных семей;

· обсуждение результатов работы Центра по реализации уставных целей и задач; 

· анализ педагогического процесса.

Периодичность заседаний Педагогического совета определяется в соответствии с планом работы Центра, как правило не реже 4-х раз в год.

Порядок выборов органов государственно-общественного управления и самоуправлении Центра и их компетенция определяется Уставом и соответствующими локальными актами учреждения.

Педагогические работники Центра в обязательном порядке принимают участие в работе Педагогического совета, могут входить в состав и возглавлять методические объединений, Художественный и Методический совет, творческие лаборатории и другие профессиональные общественные объединения Центра, основное предназначение деятельности которых является изучение вопросов содержания деятельности Центра и повышение качества предоставляемых услуг.

На основании решения Учредителя в Центре создается Наблюдательный совет в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители Комитета, представители общественности, в том числе родители обучающихся и лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, а также представители Центра. Срок полномочий Наблюдательного совета Центра устанавливается на 3 года.

К компетенции Наблюдательного совета Центра относится: 

· рассмотрение предложений Учредителя или директора Центра о внесении изменений в Устав Центра;

· рассмотрение предложений Учредителя или директора Центра о создании и ликвидации филиалов Центра, об открытии и закрытии его представительств;

· рассмотрение предложений Учредителя или директора Центра о реорганизации Центра или о его ликвидации;

· рассмотрение предложений Учредителя или директора Центра об изъятии имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

· рассмотрение предложений Учредителя или директора Центра об участии Центра в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

· обсуждение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Центра;

· утверждение проектов отчетов о деятельности центра и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности и Положения о закупке;

· рассмотрение предложений директора Центра о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Центр не вправе распоряжаться самостоятельно;

· принятие решений по предложениям директора Центра о совершении крупных сделок;

· принятие решений по предложениям директора Центра о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· принятие решений по предложениям директора Центра о выборе кредитных организаций, в которых Центр может открыть банковские счета;

· вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Центра и утверждение аудиторской организации.

Формой самоуправления обучающихся является Совет ученического самоуправления. Целью деятельности Совета ученического самоуправления является вовлечение обучающихся в решение вопросов жизнедеятельности Центра, формирование их гражданской позиции, развитие социальной ответственности. Деятельность Совета ученического самоуправления и регламент его работы определяются Положением о Совете самоуправления Центра.

К компетенциям Совета ученического самоуправления относятся:

привлечение обучающихся к решению вопросов жизнедеятельности Центра; 
содействие разработке инициатив обучающихся по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса Центра, создание условий для их реализации;
изучение уровня удовлетворенности обучающихся содержанием и качеством образовательной работы Центра (совместно с педагогическим советом);
представление интересов обучающихся в органах управления Центра (педагогическом совете);
формирование предложений обучающихся Центра по вопросам, рассматривающихся на заседаниях городского Молодежного парламента;
содействие разрешению конфликтных вопросов в согласовании интересов обучающихся, педагогов и родителей, в организации работы по защите прав обучающихся, выполнении правил внутреннего распорядка; 
информирование обучающихся о    деятельности     городской    системы ученического самоуправления,    содействие в   организации    программ    и    проектов    городского ученического самоуправления на территории Центра. 
В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Центре создается  Методический совет. Порядок работы и содержание деятельности Методического совета регламентируется Положением о Методическом совете Центра. 

К компетенциям Методического совета относятся:

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· изучение фактического состояния педагогического процесса и выработка рекомендаций, направленных на реализацию педагогически ценных инициатив, анализ и коррекцию процесса развития Центра;
· определение перспектив развития Центра, оказание практической помощи  педагогам в разработке содержания программ и проектов;

· координация деятельности методических объединений педагогов;

· создание условий для непрерывного  совершенствования квалификации и профессионального мастерства педагогических работников;

· определение направлений научно-методического руководства инновационной деятельностью Центра;
· организация работы по систематизации и распределению методических знаний, изучение и пропаганда инновационного педагогического опыта;
· обсуждение образовательных программ педагогов, внесение необходимых изменений;

· осуществление контроля  за содержанием рабочих образовательных программ.

Для осуществления общего руководства досуговой деятельностью, повышению качества воспитательных мероприятий в Центре создается Художественный совет. Художественный совет является совещательным органом управления, строящим свою деятельность на началах согласования и координации с администрацией Центра, Педагогическим советом, Методическим советом.

Художественный совет избирается на один учебный год на заседании Педагогического совета из числа наиболее опытных педагогов по представлению заместителя директора по воспитательной работе. В состав Художественного совета входит 7-9 человек. Руководитель Художественного совета избирается открытым голосованием на первом заседании. Порядок работы Художественного совета и содержание его деятельности регламентируется Положением о Художественном совете Центра.

К компетенциям Художественного совета относятся:

· создание условий для развития досуговой деятельности Центра, совершенствование качества содержательного досуга;

· разработка и принятие необходимой документации для проведения мероприятий различного уровня и направленности: планов проведения, планов-сценариев, Положений и т.д.;

· изучение потребностей и затруднений в деятельности педагогов-организаторов, оказание им помощи; 

· разработка плана массовой и культурно - досуговой работы;

· организация сотрудничества со средствами массовой информации, учреждений культуры и искусства города Новочеркасска;

· организация поддержки творчески одаренных детей, содействие в организации мероприятий, направленных на развитие талантов;

· расширение сети социального партнерства, поиск спонсоров, попечителей, способствующих развитию Центра. 

В результате демократизации управления в Центре создан благоприятный морально-психологический климат и условия, способствующие совершенствованию образовательного процесса, повышению его качества, высоким достижениям всех членов образовательного процесса.

Доступность и открытость информации о деятельности Центра обеспечивается через информационные стенды, средства массовой информации, сайт в сети Интернет, ежегодные отчеты перед наблюдательным советом, на общем родительском собрании и на родительских собраниях коллективов.

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Обеспечение доступности образовательных услуг, характеристика программ дополнительного образования.

В 2011-2012 учебном году Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей реализовывал 37 образовательных программ дополнительного образования детей по четырем направленностям: художественно-эстетическая, социально-педагогическая, культурологическая, военно-патриотическая.

Образовательные программы дополнительного образования Центра рассчитаны на различный срок обучения, возраст детей, предусматривают разнообразные формы организации образовательного процесса, что позволяет более полно удовлетворить потребности различных слоев общества в дополнительных образовательных услугах.
В Центре созданы необходимые условия для занятий творчеством, получения доступного дополнительного образования всем желающим детям, проживающим в городе Новочеркасске.
Прием учащихся в Центр обеспечивается с 6 до 18 лет. Прием осуществляется на основе свободного выбора детьми и их родителями (законными представителями) коллектива или объединения при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для избранного вида деятельности. Прием в Центр осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) обучающихся до 14 лет, и с 14 лет на основании заявления непосредственно самих обучающихся. При зачислении в объединения Центра детям и родителям (законным представителям) предоставляется информация о спектре образовательных услуг, ознакомление с лицензией на право  ведения образовательной деятельности, Уставом, Правилами поведения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Зачисление обучающихся, перевод на следующий год обучения и выпуск обучающихся оформляется приказом директора.

Образовательная деятельность Центра осуществляется на основе лицензии К № 0002073, выданной  Министерством общего и профессионального образования Ростовской области от 05.09.2008, свидетельства о государственной аккредитации АА 129133 выданной Министерством общего и профессионального образования Ростовской области от 07.02.2008.

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительные образовательные программы Центра реализуются по 4 направленностям: художественно – эстетическому, социально – педагогическому, культурологическому и военно – патриотическому. 

В настоящее время в Центре работают следующие структурные подразделения: 

· Отдел художественного творчества, включает в себя музыкальную студию «Мотив», музыкально- вокальную студию «Семь нот», вокальную студию «Орфей», студию изобразительного творчества «Палитра», студии декоративно-прикладного творчества: «Кодрянка» (моделирование), «Берегиня» (вязание), «Наследие Макошь» (бисероплетение), «Рукодельница» (ковроткачество), «ШиК» (конструирование и шитье одежды);

· Школа развивающего обучения для классов МБОУ СОШ №1 и №5;

· Отдел социально-психологического сопровождения содержит в себе потенциал высококвалифицированных педагогов-психологов, социального педагога;

· Информационно-методический отдел;

· Сектор социальных инициатив составляют ДМО «Алый парус», ДОО «КИИН», ДМО «Спектр», литературный клуб «Взлет»; театральная студия «Азбука театра»;

· Сектор возрождения народных традиций основывает свою работу на деятельности студии народной песни «Покров»;

· Сектор народного танца представлен студией народного танца «Родник»;

· Сектор эстрадного танца состоит из коллектива школы-студии «Саманта» и студии «Эдельвейс»;

· Художественно-постановочная часть представлена специалистами, деятельность которых направлена на обеспечение качественного уровня воспитательных мероприятий, – художественный руководитель, режиссер, звукооператор, осветитель, художник – декоратор, костюмер, дизайнер.

Образовательный процесс в Центре реализуется 37 образовательными программами дополнительного образования детей, которые можно классифицировать по сроку и уровню реализации:

	Сроки реализации
	Кол-во программ
	Доля программ от общего кол-ва (%)

	До 1 года
	11
	30

	От  1 до 3 лет
	7
	19

	От  3 и более лет
	19
	51

	Уровень реализации программ для детей
	Кол-во программ
	Доля программ от общего кол-ва (%)

	Дошкольного образования
	-
	-

	Начального общего образования
	9
	24

	Основного общего образования
	19
	52

	Среднего (полного) общего образования
	9
	24
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Особенностью образовательного процесса является увеличение количества детских коллективов, работающих по комплексным образовательным программам, которые состоят из взаимодополняющих предметов, что позволяет достичь более высокого уровня по каждому аспекту за счет взаимообогащения и системного подхода. К таким программам относятся: Модифицированная комплексная программ «Дорога детства», по развитию и адаптации младших школьников, комплексная программа вокальной студии «Семь нот», комплексная программа «Шаг навстречу» и др.   

При разработке и внедрении программ дополнительного образования детей  мы учитываем, что культура, – целостное понятие с присущей ей сенкритизмом, и поэтому, диалог достижений культур и ее факторов необходим. Данное усиливается своеобычностью нашего региона, его поликонфессиональностью, поликультурностью, полилоговостью. Это ставит перед нами проблему осуществления процессов Диалога Культур, с целью разрешения возникающих межкультурных проблем. Таким образом, толерантность – одна из составляющих ценностей нашего Центра. Вместе с тем, Ростовская область – казачий край. Этим определяется внимание к проблемам регионализации программ Центра. Только человек, развивающий в себе знание, понимание, принятие и ответственность за сохранение родовой культуры, может сегодня называться цивилизованным человеком, свободно принимающим инаковость других. 

Содержание образования Центра в первую очередь отражает социальный опыт, который присутствует во всех областях творческой деятельности (культура, наука, искусство, ремесла). Поэтому освоение сфер творческой деятельности и формирование пространства социокультурной преемственности складывается в пространстве Центра в опыт приобретенных знаний, опыт умений и навыков, опыт эмоциональных переживаний, опыт ценностного отношения к миру, опыт взаимоотношений с разными социальными группами. В то же время, содержание образовательного процесса Центра позволило в 2011-2012 учебном году в полном объеме реализовать определенные для учреждений дополнительного образования детей функции: развивающую, обучающую, воспитывающую, социокультурную, культурно-досуговую, социальной адаптации, профориентационную, рекреационно-оздоровительную.

Занятия в Центре строятся на принципах демократизации, гуманизации, педагогики сотрудничества, личностного и деятельного подходов, оптимизации и интенсификации учебно-воспитательного процесса, основанных на профессиональных психолого-педагогических и психолого-физиологических теориях.
С целью улучшения качества образования особое внимание уделяется проведению мониторинга образовательной деятельности. Под мониторингом мы понимаем процесс отслеживания результатов работы учреждения, способность образовательного процесса влиять на качество развития его субъектов: детей, педагогов, родителей. Результаты мониторинга помогают нам выявить наиболее результативные формы и способы педагогической деятельности, корректировать содержание образовательных программ и тем самым совершенствовать образовательно-воспитательный процесс. Помимо традиционных форм  отслеживания результатов УВП (таких как выставки, конкурсы, фестивали, концерты – были введены такие формы аттестаций как творческий зачет и творческий экзамен,  защита творческих проектов, анкетирование и психолого-педагогическое тестирование. В Центре осуществляется три вида диагностики: педагогическая, психологическая и социальная. В системе педагогической диагностики сложился трехуровневый подход в оценке деятельности педагога и ребенка по уровням усвоения образовательных программ: репродуктивный, конструктивно-творческий и профессионально-ориентированный. На диаграмме  видно, что наши воспитанники в большинстве осваивают образовательные программы на конструктивно-творческом уровне.
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Реализация дополнительных образовательных программ осуществляется через использование современных образовательных технологий. Учитывая направления реализации основе целесообразности учета психофизиологических особенностей обучающихся, а так же эффективности с точки зрения повышения качества образовательного процесса. Программы деятельности МАОУ ДОД ЦЭВД, наибольшее развитие получили технологии личностного обучения, «обучение через общение», здоровьесберегающие технологии, проектные технологии и технологии работы с одаренными детьми. 

Технология личностного обучения направлена на развитие личностных качеств обучающихся. Все педагоги Центра эстетического воспитания с 2008 года начинают свою работу в новом учебном году с разработки рабочих программ для конкретной группы учащихся на текущий год. Рабочие программы учитывают особенности детского коллектива, ориентированы на конкретного ребенка. Педагоги музыки и вокала ведут свою деятельность на основании индивидуальных образовательных программ, разработанных для каждого учащегося. Так же педагоги, работающие с одаренными детьми, разрабатывают индивидуальные карты развития одаренного ребенка на основании рекомендаций педагога - психолога сопровождающего образовательный процесс.

В каждом детском объединении ведется социально – педагогический паспорт, в котором учитывается результаты педагогической и психолого – педагогической диагностики, отслеживается развитие качеств личности ребенка и его компетенций, а так же особенности развития детского коллектива. Анализ социально – педагогического паспорта является основой построения образовательного процесса в детском объединении.

Технология «обучение через общение» ориентирована на выявление эффективных путей взаимодействия всех участников образовательного процесса, развитие личности ребёнка через освоение различных форм культурного наследия; повышение уровня учащихся в области культуры поведения, мониторинг внедрения технологии, совершенствование методического сопровождения образовательных программ – обеспечение расцвета творчества каждого педагога, его поддержка, создание ситуации успеха. Использование этой  технологии дало возможность расширить базу социального партнёрства, так например, в сотрудничестве с общественной организацией психологов и социальных работников «Анима» были подготовлены и реализованы проекты «Союз добра и красоты в своей семье найди и ты», «Мой дом, семья и город», ставшие победителями городского конкурса «Добрые дела» и Регионального конкурса проектов ЮРРЦ. 

Расширение использования проектных технологий обусловлено реалиями сегодняшнего образования, его ориентацией на личностное развитие ребёнка, использование в образовательном процессе интегративных связей, способствующих повышению качества образования. 

Применяемые здоровьесберегающие технологии, основаны на возрастных особенностях познавательной деятельности детей, обучении оптимального уровня трудности (сложности), вариативности методов и форм обучения, оптимальном сочетании  двигательных и статических нагрузок, обучении в малых группах, использовании наглядности и сочетании различных форм предоставления информации, создании эмоционально благоприятной атмосферы, формировании положительной мотивации к учёбе.

Сохранению здоровья детей также способствуют: участие воспитанников в летнем оздоровительном лагере «Солнышко», фестивали и конкурсы детского творчества во внеучебное время. На таких выездных мероприятиях дети попадают в другую обстановку, способствующую снятию стресса, эмоциональной разрядке. 

Отделом социально-психологического сопровождения образовательного процесса разработаны и внедрены в деятельность программы «Психологическая культура», «Я в гармонии с собой и миром»,  «Всегда есть выбор», направленность которых заключается в  формировании потребностей и навыков здорового образа жизни. Здоровьесберегающие технологии реализуются через образовательную деятельность  и систему традиций, которые, связаны с сохранением и укреплением здоровья. Также проводится социально-психологический тренинг для педагогов, проводится цикл тренингов, направленных на профилактику профессионального выгорания, тренинги по телесно-ориентированной терапии. В работе со старшими подростками реализуется программа «Подготовка к взрослой жизни. Психологический тренинг для старшеклассников», целью, которой является социально-психологическая помощь подросткам в приобретении жизненного опыта через повышение самосознание в личной, общественной и будущей профессиональной жизни.

Показатели динамики здоровья обучающихся имеют положительную тенденцию на основании педагогической диагностики.

Также большой прогресс за последние годы имеется в использовании технологии обучения  одарённых детей. Программа работы с одарёнными детьми «Талант +», разработанная на основе действующей ранее программы «Одарённые дети», расширяет возможности применения современных личностно-ориентированных образовательных технологий с использованием информационно-коммуникативных методов, проектных методов и др.

Учитывая, что для успешного развития одаренности необходимо  создание насыщенной, эмоционально богатой среды, где одаренность ребенка могла бы проявиться, педагоги нашего Центра используют образовательные технологии, направленные, прежде всего, на мотивацию к деятельности с последующим достижением значимых для ребёнка результатом. Именно по мотивации, ведущей к продуктивной самореализации в специально сконструированной образовательной среде, можно проводить диагностику одаренности.  Главным принципом работы с одаренными детьми, таким образом, является принцип предоставления возможностей для творческой деятельности и диагностики собственно одаренности по продуктивности (значимому для ребенка результату) этой деятельности за определенный период.

Поэтому в объединениях Центра в течение ряда лет проводится работа по созданию и развитию социально-педагогических паспортов: в студии народного танца «Родник», в ансамбле народной песни «Покров», в школе-студии «Саманта», в вокальной студии  «Семь нот», в Школе развивающего обучения ведутся карты индивидуального развития детей. Кроме того последние годы стала развиваться работа по созданию детских «портфолио».

Информационно-коммуникативные технологии в большей степени применяются педагогами социально-педагогического направления, развитие применения этих технологий в масштабе Центра сдерживается недостаточной материально-технической базой. Применение ИКТ позволяет повысить эффективность образовательного процесса, усилив действие общепедагогических принципов наглядности и доступности, и формировать информационную культуру обучающихся. В 2011 - 2012 уч. г. мероприятия с использованием интерактивных методик прочно вошли в практику работы: уроки по профилактике противопожарной безопасности, занятия по ораторскому искусству, акция «Я выбираю спорт», профориентационные акции, уроки по профилактике употребления ПАВ по программе «Всегда есть выбор».

В учебном плане Центра отражаются и соблюдены основные требования и принципы образования к организации образовательного процесса Центра:
· Вариативность (право выбора обучающимися любых направлений деятельности);

· Преемственность, непрерывность и взаимообусловленность (этапов развития личности, ее способностей, мотивов, видов деятельности, увеличение часов на группу по годам обучения, уменьшение численности и особый режим организации обучения в творческих группах);

· Рациональность (сбалансированность между составляющими частями, циклами, областями, уровнями образовательного процесса и его организационными формами);

· Актуальность и перспективность (соответствие реальному времени, наличие резервов, гибкость плана);

· Целостность и полнота (обеспечение широты развития личности, учебных потребностей отдельного человека и социума);

· Принцип гуманизации, предполагающий такую организацию учебного процесса, при которой создаются условия для самовыражения, самоопределения, саморазвития обучающихся и предусматривается возможность разработки индивидуального образовательного маршрута через введение консультативных часов и разработку специальных программ для творческих групп, ансамблей и т.д.)
· Принцип учета возрастных психолого-физиологических особенностей предусматривает особый подход к организации, выбору форм, технологий в соответствии с полом, возрастом, состоянием здоровья и психологическим развитием обучающихся.

Образовательные программы, реализуемые и включенные в учебный план Центра, соответствуют современным требованиям образования, изложенным в письме Министерства образования и науки РФ от 11 декабря 2006 г. №06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей» и Положению об образовательных программах Центра.

Образовательный процесс в Центре осуществлялся в 2001-2012 учебном году как через реализацию дополнительных образовательных программ, так и через ведение организационно-массовой работы и внеурочной деятельности с учащимися детских объединений и школьниками города.

В учебный план 2011-2012 учебного года были включены образовательные программы, предусматривающие работу с одаренными детьми, и детьми группы риска.

Комплектование учебных групп осуществлялось по одновозрастному и разновозрастному принципам с учетом интересов и потребностей детей.

Решая образовательные и воспитательные задачи, каждый педагог Центра ориентирует свою работу на формирование потребностей и мотивов к систематическим занятиям по данному курсу, воспитание гуманистических отношений, моральных и волевых качеств, приобретение опыта общения.
Использование инновационных образовательных технологий.
Педагогический коллектив Центра реализует дополнительные образовательные программы, разработанные на основе использования и внедрения различных современных педагогических технологий. С этой целью в 2011-2012 году велась большая работа по повышению профессионального мастерства педагогов и освоение ими педагогических и информационных технологий.

С этой целью на протяжении нескольких лет в Центре работает постоянно действующий психолого-педагогический и методический семинар. В ходе обучения педагоги овладели мультимедийными технологиями, проводить занятия с использованием ИКТ.

 В рамках инновационной деятельности  можно рассматривать работу по созданию и внедрению авторских программ, являющихся победителями конкурсов авторских программ дополнительного образования детей:

1. Программа студии народной песни «Покров» «Беречь истоки», развивающая художественную одаренность - победитель городского конкурса авторских программ и участник областного этапа Х Всероссийского конкурса авторских программ дополнительного образования детей.

2. Программа музыкально - вокальной студии «Семь нот», развивающая художественную одаренность, занявшая  II место в городском конкурсе авторских программ.

   Также  Центр с 2010 года является областной инновационной площадкой, реализующей инновационный проект «Созвучие», направленный на создание новых взаимоотношений учреждения дополнительного образования детей с семьей, апробацию педагогической технологии «обучение через общение», создание технологии музыкальных семейных гостиных «Диалог культур». В 2011-2012 году к реализации проекта было привлечено 60 семей учащихся Центра, а приняли участие в мероприятиях проекта, например, в «рождественском бале», музыкальных гостиных и др. более 200 родителей и детей.
Каждая педагогическая технология имеет свои возможности для формирования у обучающихся умений и навыков самоорганизации, самостоятельности, творчества и самоопределения, создания атмосферы саморазвития.

Система оценки качества освоения программ.
Результативность образовательного процесса и работы педагогического коллектива отслеживается по структурным подразделениям и индивидуально в соответствии с планом работы Центра.

Порядок отслеживания результативности образовательного процесса, формы, критерии и периодичность определяются образовательными программами детских объединений. Полное освоение всех уровней образовательной программы завершается итоговой аттестацией выпускников.

По результатам итоговой аттестации обучающимся выдаются сертификаты и удостоверения установленного образца. Обучающимся, поступающим в учебные заведения по профилю освоенной программы даются отзывы, характеристики и рекомендации.

В течение всего периода обучения обучающимися Центра совместно с педагогами и самостоятельно ведутся творческие портфолио, куда включаются материалы, демонстрирующие достижения за весь период обучения. Форму и содержание портфолио педагог и обучающийся определяют самостоятельно.

В зависимости от направленности и особенностей организации образовательного процесса аттестация обучающихся может быть организована в различных формах: экзаменов, зачетов, контрольных работ, открытых занятий, защиты проектов, выставок, отчетных концертов, конкурсов, праздников, фестивалей и т.д.

Важной частью отслеживания результативности деятельности детских коллективов являются психолого-педагогические показатели, характеризующие процессы личностного развития обучающихся (в том числе творческое развитие, уровень притязаний, психологический комфорт, социальная активность, толерантность и другие).

Показатель сформированности знаний, умений и навыков и их учет по каждому учащемуся определяется непосредственно педагогом.

По итогам образовательной и воспитательной работы в конце учебного года по каждому обучающемуся или детскому объединению подводится контрольный результат, проводятся творческие отчеты или итоговые занятия. Периодичность и форма проведения аттестаций определяется Положением о промежуточной и итоговой аттестации учащихся Центра.
Объективными показателями результативности образовательного процесса в Центре также является устойчивость интереса детей к предлагаемой деятельности, выражающейся в сохранности контингента детей по годам обучения.
Характеристика платных образовательных услуг.

В 2011-2012 учебном году в Центре велась работа по оказанию платных услуг физическим и юридическим лицам. К их числу относились: программы предметных циклов по вокалу, психологии, ритмике,  игре на музыкальных инструментах, клубная деятельность, организация и проведение мероприятий по заказу и т.п.
Для внедрения платных услуг в Центре были отремонтированы: концертный зал, Дискозал, каминный зал, 2 новых кабинета, приобретена мебель, компьютерная и мультимедийная техника.

В 2011-2012 учебном году общая сумма оказания платных услуг составила около 744 тыс. рублей.

Перечень платных услуг, оказываемых  Центром в 2011-2012 уч. году.
	№
	Наименование услуг
	Преподаватель
	Цена (руб.)
	Длительность и кратность проведения

	1
	Музыкально-оздоровительная дыхательная гимнастика «Волшебные нотки»
	Погорелова Н.В.
	600
	1 мес. 4 занятия (40 мин 1 занятие)

	2
	Обучение игре на фортепиано
	Касьянова И.О.


	650
	1 месяц, 8 занятий (40 мин 1 занятие)

	3
	Обучение игре на баяне
	Закиева Л.Л.
	700
	

	4
	Клуб любителей музыки
	Некрасова М.Р.
	650
	1 мес. 4 занятия (40 мин 1 занятие)

	5
	Организация досуга (заседания клуба)
	Ребенко О.Н.
	700
	1 мес. 4 занятия (40 мин 1 занятие)

	6
	Спецкурс постановки дыхания и правильного звукоизвлечения
	Соколова Т.В.

Естифеева Н.В.

Рубцова В.Ю.

Соколовская О.В.
	300

300

300

600
	1 месяц, 8 занятий (40 мин 1 занятие)

	7
	Цикл занятий «Оздоровительная ритмическая гимнастика»
	Казакова М.Е.,

Потуданская О.В., Секулер С.И.

Сырямина А.А.
	600

700

600

500
	1 месяц, 8 занятий (40 мин 1 занятие)

	8
	Организация досуга для детей: дискотеки; проведение театрально-зрелищных мероприятий
	договорная
	от 30
	
1 мероприятие


РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ.

На протяжении всего учебного года в Центре уделялось большое внимание повышению качества учебно-воспитательного процесса и результативности учебной деятельности.

Показателями эффективности осуществления образовательной деятельности МАОУ ДОД ЦЭВД являются сведения о выпускниках, а также результаты участия воспитанников Центра в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях, высокие творческие достижения детей.

Деятельность педагога дополнительного образования основана на мотивах интереса и любви к детям, желания передать свой опыт и знания. Деятельность ребенка ориентирована на собственное развитие через творчество и самосовершенствование. Возможность реализовать свои таланты и способности, проявить себя через творческие достижения становится необходимостью для воспитанников Центра.

Три творческих коллектива МАОУ ДОД ЦЭВД имеют звания образцовых детских коллективов, что подтверждается высокими наградами областного и Всероссийского уровня. В 2011-2012 уч. году звание «образцовый детский коллектив» было присвоено вокальной студии «Семь нот», руководитель Погорелова Н.В.

	№ п/п
	Образцовый коллектив
	Направление
	ФИО педагога
	Дата присвоения или подтверждения

	1.
	Образцовый детский коллектив школа-студия эстрадного танца «Саманта»
	хореография
	Потуданская О.В.
	Приказ Федерального агентства по

образованию №391 от 27.12.2007 г. г. Москвы.

	2.
	Образцовый детский коллектив народного танца «Родник»
	хореография
	Казакова М.Е.
	Приказ Федерального агентства по образованию РФ №353 от 14.04.2010 г.);

	3.
	Образцовый детский коллектив студии народной песни «Покров»
	вокал
	Соколова Т.В.
	Приказ Федерального агентства по образованию РФ №391 от 27.12.2007 г.);

	4.
	Образцовый детский коллектив вокальной студии «Семь нот»»
	вокал
	Погорелова Н.В.
	Приказ Министерства образования и науки РФ  №311 от 19.04.2012 г.


Творческие достижения обучающихся по участию в фестивалях, конкурсах, выставках по итогам 2011-2012 учебного года представлены в следующей таблице. Результатами отчетного периода стали достижения воспитанников от городского до Всероссийского и Международного уровня.

	№ п/п
	Название мероприятия
	Уровень
	Дата проведения
	Результаты

	1.
	Городской конкурс детского творчества / номинация «Художественная»/ «Мир детства – техника ИЗО и ДПИ
	Городской,

г.Новочеркасск
	I тур- октябрь- ноябрь

II тур-

март- апрель

Итоговая выставка- май
	Диплом Гран – при –5; Диплом Лауреата –10;

Диплом I –6;

Диплом II-3;

Диплом  III –2


	2.
	Муниципальный этап Областного Фестиваля – конкурса детского художественного творчества  «Мир начинается с детства» посвященный «75 – летию Ростовской области»
	Городской 

г. Новочеркасск
	28-29 февраля

16 марта
	Диплом Гран – при – 4;

Диплом Лауреата – 2;

Диплом I – 2;

Диплом II- 2; Диплом  III – 2

	3.
	Юбилейный Городской фестиваль-конкурс детского творчества «Радуга талантов»
	Городской

г.Новочеркасск
	Март
	Диплом Гран – при – 10;

Диплом Лауреата – 11;

Диплом I – 9;

Диплом II- 6; Диплом  III – 9;

Грамоты – 6.

	4.
	Городской конкурс инсценированной песни «Живые страницы истории», посвященный «67 – летию победы в ВОВ» и 200-летию Отечественной войны 1820
	Городской

г. Новочеркасск
	Апрель
	Диплом за 3 место

	5.
	Областной этап Всероссийского конкурса декоративно-прикладного искусства, посвященный 200-летию победы России в Отечественной войне 1812 года
	Областной

г.Ростов на Дону
	Март
	Диплом за 2 место

	6.
	Отборочный тур ¼ финала «Всемирных игр сценического искусства» 
	Областной

г. Ростов на Дону
	Май
	Диплом за 1 место -4;

Диплом за 2 место – 1.

	7.
	Зональный этап Областного Фестиваля – конкурса детского художественного творчества  «Мир начинается с детства» посвященный «75 – летию Ростовской области»
	Зональный

г.Новочеркасск
	16-17 апреля
	Диплом Лауреата – 2

Диплом II степени – 2

Диплом III степени - 1

	8.
	1-й Всероссийский фестиваль-конкурс хореографического искусства  «Карнавал звезд -2011»
	Всероссийский

г. Таганрог
	Октябрь
	Диплом за I место – 3;

Диплом за II место –1.

Диплом за III место - 1

	9.
	Российский фестиваль-конкурс детско-юношеского художественного творчества «Орлята России»
	 Всероссийский

ВДЦ «Орлёнок»
	Ноябрь
	Диплом Лауреата 2 ст.
Диплом Лауреата 3 ст.

	10.
	2-й Всероссийский фестиваль-конкурс хореографического искусства  «Карнавал звезд -2012»
	Всероссийский

г. Таганрог
	Март
	Диплом за I место – 1;

Диплом за III место – 1.



	11.
	Всероссийский фестиваль искусства «Шаг вперед»
	Всероссийский

г. Ростов на Дону
	Май
	Диплом лауреата 3 степени – 3 шт.


Достижения обучающихся МАОУ ДОД ЦЭВД в 2011-2012 г.г.

	Достижения 
	Кол-во

призовых мест

2011-2012 уч год

	Победители, дипломанты, лауреата всероссийских конкурсов, фестивалей, выставок
	12

	Победители, дипломанты, лауреата областных конкурсов, фестивалей, выставок
	11

	Победители, дипломанты, лауреата городских конкурсов, фестивалей, выставок
	83
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Таким образом, по разделу «Основные направления образовательной деятельности МАОУ ДОД ЦЭВД» можно сделать следующие выводы:

1. Образовательная деятельность МАОУ ДОД ЦЭВД осуществляется в соответствие с основными направлениями реализации Программы деятельности «Создание  механизмов функционирования Центра эстетического воспитания детей в режиме автономного учреждения как фактор развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государств»
2. Педагоги Центра совершенствуют образовательный процесс на основе применения современных образовательных технологий, особый акцент делается на развитие технологий личностного обучения, технологии «обучение через общение», проектных технологий, здоровьесберегающие технологий и технологий работы с одаренными детьми.
3. Результативность образовательной деятельности подтверждается: данными, отражающими стабильность детского контингента на начало и конец учебного года, значительными творческими достижениями обучающихся при участии в конкурсах, фестивалях и выставках, положительной динамикой по количеству выпускников, прошедших полный курс обучения по дополнительным образовательным программам.
В следующей диаграмме отражено предъявление населению творческой работы обучающихся. Всего за год было проведено 174 мероприятия различного уровня. Согласно муниципального задания Центр должен проводить 10 мероприятий городского уровня. В 2011-2012 уч. году было проведено по факту:

· 2 мероприятия областного уровня (Областной научно- практический семинар «Волонтерское движение в региональном образовательном пространстве. Потенциалы развития», Муниципальный этап Областного Фестиваля – конкурса детского художественного творчества  «Мир начинается с детства» посвященный «75 – летию Ростовской области»);

· 30 мероприятий городского уровня по приказу УО или Постановлению Администрации города Новочеркасска;

· 46 мероприятий городского уровня в рамках социального заказа (по заявкам школ, просьбам родителей);

· 60 мероприятий развлекательного и досугового характера;

· 27 мероприятий коммерческого характера (дискотеки, вечера отдыха)

· 9 благотворительных мероприятий.
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Руководство Центра уделяет большое внимание организации и проведению массовых воспитательных, оздоровительных и досуговых мероприятий. При разработке и организации этих мероприятий функции инициатора и координатора берет на себя МАОУ ДОД ЦЭВД (пр. №559 от 07.10.2011 года «О проведении городского  конкурса  детского творчества «Мир детства» в рамках областных конкурсов и фестивалей, номинация «Художественная», техника ИЗО и ДПИ», пр. № 520  от 21.09.2011 года «О проведении Открытого городского фестиваля-конкурса детского творчества «Радуга талантов»). 

Администрацией Центра установлено тесное взаимодействие с коммерческими и государственными структурами города по оказанию спонсорской или благотворительной помощи для проведения массовых мероприятий.

В летний каникулярный период на базе Центра был организован летний оздоровительный лагерь «Солнышко», в котором отдыхало 120 детей. В период осенних каникул лагерная смена была посвящена подготовке вожатых из числа учащихся школ города для летних оздоровительных лагерей. Ребят обучили приемам работы с детьми, принципам работы вожатого, необходимым навыкам и т.д. В летний период воспитанники осенней вожатской смены стали помощниками воспитателей и вожатыми в летних оздоровительных лагерях города. 

Социальная активность и внешние связи учреждения

Работа с семьей, детскими и юношескими общественными организациями.

В 2011-2012 учебном году продолжалась активная работа педагогического коллектива по налаживанию тесного взаимодействия и сотрудничества с родителями обучающихся. Продолжилась работа областной инновационной площадки «Социокультурная преемственности как фактор построения единого воспитательного пространства УДО».

Сегодня многие достаточно стабильные детские коллективы, которым является МАОУ ДОД ЦЭВД города Новочеркасска, ставящие задачу создания творческих воспитательных систем, делают все для того, чтобы не только студийцы хорошо знали друг друга, но и родители были знакомы друг с другом и знали при этом каждого ребенка. Поэтому работа с семьей становится важнейшим компонентом учебно-воспитательного процесса. Отношения родителей и студий Центра строятся на партнерской основе, взаимопонимании и уважении.

Деятельность педагогического коллектива Центра по организации работы с родителями основана на реализации следующих функций:

· просветительская;

· консультативная;

· коммуникативная.

Для повышения эффективности деятельности учреждения в области дополнительного образования, в Центре действует система договоров. С родителями всех учащихся Центра заключаются договора на оказание образовательных услуг.

Одной из апробированных форм работы с родителями являются родительские собрания, открытые уроки, а так же совместные праздники, в которых родители принимают участие как зрители и основные помощники. В каждом объединении создан родительский комитет, который является основным помощником педагога и администрации. Родители с удовольствием участвуют в традиционных мероприятиях Центра, активно внедряются в музыкальной студии «Мотив» как форма воспитательной работы семейные музыкальные гостиные. 

 Эта формой работы стала весьма перспективной, в ней нашел свое место творческий потенциал самих родителей, то есть они могут выступать в качестве артистов, ведущих, сценаристов, художников по костюмам и т.д. Данный вид деятельности является основой проекта областной инновационной площадки. 

Планы воспитательной работы педагогов, отделов, учреждения обязательно включают в себя раздел «Работа с родителями обучающихся. Ежегодно это организационные и отчетные родительские собрания (2-3 раза в год). В конце календарного года проводится обязательный отчет администрации Центра о деятельности Центра на общем родительском собрании всех студий.

Одним из показателей вовлеченности родителей в деятельность объединений является их участие в различных мероприятиях и родительских собраниях, проводимых в объединениях. Родители обязательные участники всех концертов и мероприятий, которые проводятся в Центре.

Ежегодно проводятся исследования удовлетворенности родителей образовательным процессом и этот год не стал исключением - было проведено маркетинговое исследование по изучению родительских предпочтений - с целью изучения родительского мнения по уровню оплаты дополнительных услуг в образовании и мнения родителей по показателям результативности ребенка в сфере дополнительного образования.

Было опрошено 105 родителей. Из них родителей  дошкольников 35, младших школьников – 35, старших школьников 35.

Опросник содержал следующие вопросы:

1.  Какую сумму Вы считаете разумным платить за дополнительные услуги в образовании?

2.  Что для Вас может служить показателем результативности ребенка в сфере дополнительного образования?

По первому вопросу получены следующие результаты. 

· Бесплатно – 15%;

· 100 рублей в месяц – 40 %;

· От 200 до 500 и более – 45%;
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По второму  вопросу получены следующие результаты:

Показателями результативности ребенка в сфере дополнительного образования могут служить приведенные ниже  параметры (проранжированы  по степени предпочтения):

Стабильно положительные эмоции (хорошее настроение ребенка, желание посещать занятия, довольный ребенок) – 47%

Творческие успехи (уровень развития творчества)  - 25%
Личностное  развитие (умение общаться, уверенно вести себя, развитие мотивации к познанию, совершенствованию) – 25%

Профориентация  (умение применять полученные знания в жизни) – 3%.
2 ноября 2011 годы было проведено маркетинговое исследование по изучению предпочтений проведения досуга (посещения каких-либо дополнительных секций, курсов, школ) старших школьников.

Было опрошено 83 ученика школы № 5, классы: 7а, 7б, 8а, 8б.

Возраст опрошенных детей – от 11 до 15 лет (13лет – 52%, 14 лет – 39%).

Из опрошенных мальчиков было 49% и девочек – 51%.

70% опрошенных посещают какие-либо курсы, секции, детские объединения, спортивную, музыкальную или художественную студии.

40% посещают спортивные секции, 12% посещают языковые курсы, 11% посещают музыку и вокал, 8% посещают художественную школу или студию, 7% - посещают различные танцевальные студии, 4%  посещают умелые ручки, ковроделие, 2% - курсы по математике, «Алый парус» посещают - 1%, воскресную школу посещают – 1%.

Учреждения дополнительного образования  64% опрошенных посещают для  получения новых знаний, умений, и навыков, 30% учеников считают, что их увлечения будут связаны с будущей профессией. 25%  посещают учреждения дополнительного образования, чтобы весело провести время и пообщаться с друзьями, 17% - знакомятся с новыми людьми. 7% опрошенных нравятся преподаватели. По 1% у ответов «быть спортивным»,  «потому, что нравится», «чтобы красиво выступать» и «увлекаюсь языками».

Хотели бы дополнительно посещать танцевальные студии – 22% (Хип-хоп, современные, уличные, спортивно-бальные, спортивные), художественные студии – 6% опрошенных, «бои без правил» посещали бы 5% опрошенных учащихся.  Музыкальную студию, фотостудию, фитнес клуб, конный спорт (ипподром) посещали бы по – 4% опрошенных учеников.  По 2% -  пейнтбол, театр моды (студия красоты и стиля, дефиле, вокал, хореография и др.), боулинг, студию рок музыки, рисование, бокс (кигбокс), спортивную секцию (акробатику).  Большой теннис, студия конструирования игрушечных машин, самолетов и.т.д на пульте управления, курсы французского, прыжки с парашютом, вышивание, ковроделие, театральную, «казачество», вокал посещали бы по 1% опрошенных детей.

Большинство опрошенных учеников хотели бы посетить тематические дискотеки – 40%, 30% посетили бы в Центре новогодние вечера отдыха, 29% провели бы у нас выпускные вечера. На классные огоньки пришли бы в наш Центр – 17% опрошенных учеников. Тематические дни рождения провели бы у нас 13% опрошенных и 12% детей пришли бы к нам на учёбу школьного актива.


Важной составляющей работы с родителями стало предъявление педагогических результатов работы с детьми, формы которых достаточно разнообразны:

· Открытые занятия, мероприятия;

· Выступления детей на областных, российских, международных конкурсах;

· Традиционные концерты и фестивали;

· Отчетные мероприятия;

· Общее родительское собрание «Слагаемые успеха»

· Выдача свидетельств об окончании курса обучения в студиях;

· Создание портфолио обучающихся;

· Выставки творческих работ, фотовыставки.

Родителям также предоставлена возможность познакомиться с коллективными творческими продуктами обучающихся, что может быть сделано как в форме непосредственного присутствия и/или участия в коллективной творческой деятельности детей, так и в форме зрительского, экспертного участия в ходе презентации детских работ.

Конечно, работа педагогов не остается без поддержки родителей, существует и обратная связь, что говорит о действительно партнерских отношениях, о доверии родителей к педагогам отдела, как воспитателям развития творческой личности юных дарований. Родители помогают в изготовлении концертных костюмов, приобретении реквизита, в ремонте кабинетов, оказывают финансовую поддержку по записи фонограмм и поездкам на конкурсы.

Таким образом, позитивные изменения, отвечающие интересам детей, способствующие их воспитанию и личностному развитию, происходят лишь там, где педагогические коллективы объединяют свои профессиональные усилия с общественностью, способствуют культурному, творческому и духовному развитию семьи и окружающего социума. Все это способствует укреплению взаимоотношения между детьми, родителями и педагогами.

В Центре в течение ряда лет действует орган самоуправления в виде Совета Центра. Совет Центра является выборным представительным органом, осуществляющим общее руководство Центром, и объединяющий усилия педколлектива, родителей и детей для организации качественного образовательного процесса.

При непосредственном участии Совета ученического самоуправления  и при поддержке  отдела социально-психологического сопровождения в Центре организована деятельность «службы примирения». Служба примирения является социальной службой, действующей в Центре на основе добровольческих усилий всех участников образовательного процесса. Служба примирения действует в рамках программы «Город БЕЗопасного детства» на основании действующего законодательства, Устава МАОУ ДОД ЦЭВД,  и Положения о службе. Целью деятельности службы примирения является содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.  Задачами деятельности службы примирения являются:

· проведение примирительных программ для участников детских конфликтов и ситуаций криминального характера;

· обучение учащихся Центра методам урегулирования конфликтов.

В последние годы в Центре активно ведется работа по становлению и развитию волонтерского движения. Основу волонтерского движения составляют участники детских и молодежных общественных объединений. Однако, учитывая, что Новочеркасск - студенческий город, мы большое внимание уделяем развитию волонтерского движения среди студенческого сообщества, налаживанию связей с учреждениями среднего и высшего профессионального образования. Свою деятельность в этом направлении Центр строит на основе пропаганды и вовлечения молодежи в волонтерское движение при использовании социально-психологических технологий волонтерского движения,  направленных на поиск и реализацию оптимальных способов регулирования отношений в социальной среде.

Миссия волонтерского движения  является одной из важнейших ценностей для жителей России, источником ожиданий на продуктивную комфортную, духовную, наполненную и социально безопасную жизнь. Волонтерское движение находится в числе социальных приоритетов властей и общественности. 

Волонтерское объединение «Лотос» в МАОУ ДОД ЦЭВД существует с 2001 года. В состав клуба входят студенты Новочеркасской Государственной Мелиоративной Академии (НГМА), факультета «Социальная работа», Машиностроительного колледжа, Аграрного техникума, старшеклассники школ города, студенты Южно-Российского Государственного Технического Университета (ЮРГТУ), факультета «Организация работы с молодежью». Каждый участник клуба волонтеров  получает знания в области социальной педагогики и психологии;  обретает  практические навыки в этих областях деятельности, тем самым подготавливает себя к будущей самостоятельной жизни, как с личностной, так и с профессиональной стороны.

Ежегодно волонтеры принимают участие в подготовке и проведении декады психологии, которая традиционно проводится в марте-апреле и имеет тематическую направленность, проводят диагностические исследования, направленные  на отслеживание результатов образовательного процесса, получают опыт обработки диагностического материала и составления аналитических справок. Кроме того студенты имеют возможность провести исследования необходимые им для написания курсовых работ. 

 Одним  из наиболее значимых направлений в деятельности волонтеров является обслуживание молодежного Телефона Доверия. 

В 2011-2012 учебном году была проведена акция по популяризации ТД. В молодежной и подростковой среде распространено более 500 рекламных листков силами волонтеров. 

Взаимодействие с образовательными учреждениями и сотрудничество с научными учреждениями.

Система работы МАОУ ДОД ЦЭВД строится на основе комплексного долгосрочного планирования. Реализация программ воспитательной системы содействует качественному изменению содержания образования, его развитию не только в учреждении, но и городе. Взаимодействие с образовательными учреждениями направлено на повышение качества жизни детей за счет создания благоприятных условий для их комплексного развития и жизнедеятельности, поддержку детей, развитие детской одаренности, сохранение здоровья.

Реализация программ по работе с образовательными учреждениями города  

	Направленность программы
	Название программы
	Цель программы
	Ответствен-ный

	Художественно-эстетическая
	«Мир детства»
	Стимулирование детского творчества, создание условий для проявления творческих способностей ребенка. Выявление одаренных детей, проявляющих повышенные способности к изобразительному и декоративно-прикладному творчеству.
	Ибраимова Н.М.

	Художественно-эстетическая
	«Радуга талантов»
	Стимулирование детского творчества, создание условий для проявления творческих способностей ребенка. Выявление одаренных детей, проявляющих повышенные способности к хореографии, вокалу, художественному слову.
	Кузнецова Ж.И.

	Социально-педагогическая
	Учеба школьно актива
	Организация работы по развитию и совершенствованию детского самоуправления  в школах, поддержка социальной активности детей и молодежи.
	Велигура С.А.

	Социально-педагогическая
	Дорога детства
	Организация работы по развитию и социальной адаптации детей к условиям школьной жизни на основе интеграции общего и дополнительного образования.
	Красницкая С.Ф.


В МАОУ ДОД ЦЭВД сложилась практика взаимодействия со школами на основе интеграции общего и дополнительного образования. Педагоги Центра реализуют комплексную программу «Дорога детства», объединяющую в себе программы художественно-эстетической направленности: «Мир танца», «Все начинается с песни», «Программа по ИЗО и ДПТ «Фантазия», культурологической направленности «Театральные истории» и социально-педагогической коррекционно-развивающей  программы «Учимся общаться». Программы реализуются с учащимися начальной школы. Ежегодно на занятия в Центр приходят два-три класса во внеучебное время. В течение года деятельность педагогов Центра имеет не только обучающий характер, но большое воспитательное значение, так как  несет в себе осмысленность в деятельности педагога и учащихся, заинтересованность со стороны классного руководителя в ее результате, который  выражается два три раза в год в воспитательном мероприятии, например, спектакле для родителей или тематическом концерте, литературно-хореографической композиции  и т. д. 
	Наименование программы
	Наименование и сроки мероприятия по программе
	Участники (кол-во ОУ, название ОУ, принявших участие в мероприятиях программы, количество детей)
	Результаты

	«Дорога детства»

2011-2012 год
	«С Новым годом!» -новогодние представление у ёлки (декабрь)
	МАОУ ДОД ЦЭВД;

МБОУ СОШ № 5- 1-а кл.- 21чел.

1-б кл.- 18 чел.

1-в кл. - 16 чел.

2-а кл. - 23 чел.

2-б кл.- 21 чел.

2-в кл.- 22 чел.

МБОУ СОШ № 1-

3-г кл.- 20 чел.
	положительные отзывы родителей, классных руководителей

статьи в СМИ

	
	Пришла коляда, отворяй ворота
	МБОУ СОШ № 5-

1-б кл.- 20 чел;

2-б кл.- 25 чел.
	положительные отзывы родителей

статьи в СМИ

	
	«Мамин праздник»

(март)
	МБОУ СОШ № 1 – 54 чел.;

МБОУ СОШ № 5 – 79 чел. 
	положительные отзывы родителей

	
	Инсценированная военная песня
	МБОУ СОШ № 1

3-г кл.- 25 чел
	положительные отзывы классных руководителей

	
	Показ спектакля «Муха- Цокотуха»
	МБОУ СОШ № 5- 

2-а кл. - 26 чел.

2-б кл.- 28 чел.

3-а кл.-  28 чел

МБОУ СОШ  №1-

3-г кл.- 29 чел.
	положительные отзывы родителей



	
	показ спектакля «Репка»- май
	МБОУ СОШ № 5- 1-а кл.- 29чел.

1-б кл.- 22 чел.

1-в кл. - 21 чел.

МБОУ СОШ № 1-

1-а – 29 чел 
	положительные отзывы родителей



	«Талант+»
	«Радуга талантов»
	Все ОУ города
	положительные отзывы родителей

статьи в СМИ

	
	«Мир детства»
	Все ОУ города
	


Данные по участникам программ подтверждают их востребованность. 

Опыт совместной работы по организации стажерских практик описан в учебном пособии для студентов высших учебных заведений социально-ориентированных специальностей: «Социальная работа», изд. Москва, 2005 г. Беликова Н.К. и Дудик И.В. вошли в авторский коллектив этого пособия

Важным приоритетом в работе МАОУ ДОД ЦЭВД является поддержка и развитие социально значимых инициатив. В Центре на договорной основе в рамках программ сотрудничества работают 3 детских общественных организации:

1. Автономная некоммерческая организация детско-молодежная организация «Алый парус»;
2. ДМО «Спектр»;

3.  ДОО «КИИН».

АНО ДМО «Алый парус» создана в 1993 году, с 1994 г. как территориальное отделение «Содружество детей и молодежи Дона», с 2005 г. внесена в Единый государственный реестр юридических лиц, как Автономная Некоммерческая организация. Руководителем организации является педагог-организатор высшей квалификационной категории Велигура Светлана Анатольевна. Основными направлениями деятельности организации является

· выявление и развитие социальной одаренности подростков;

· изучение теории лидерства, основ организаторской работы;

· обучение и поддержка активистов школьного самоуправления;

· организация досуговых и воспитательных дел; 

· инициация социальной активности школьников.

ДМО «Спектр» создано  в 2012 году. На данный момент поданы документы на регистрацию в «Содружестве детей и молодежи Дона». Руководителем является педагог-организатор Ибраимова Нина Михайловна. Основными направлениями работы являются:

· Создание условий для самовыражения и самоопределения личности через изобразительное и художественно-прикладное творчество.

· Воспитание гармонично развитой личности, ориентированной на высокие духовные ценности.

· Развитие творческих способностей детей.

· Формирование навыков культурного взаимодействия, основанного на уважении культуры и обычаев других народов и стран.

· Организация выставок, конкурсов, фестивалей.

ДОО «КИИН» создано в 1999 году, с 2001 и по настоящее время зарегистрировано в «Содружестве детей и молодежи Дона». Руководителем является педагог-организатор Ибраимова Нина Михайловна. Основными направлениями работы являются:

· выявление и поддержка одаренных детей;

· организация досуговой и воспитательной работы.

Особое место занимает деятельность ДОО по реализации социальных инициатив. Ежегодно учащиеся Центра принимают участие в региональных конкурсах, направленных на воспитание и становление гражданской позиции детей, таких как программа «Продвижение», проводимого Комитетом по молодёжной политике Администрации Ростовской области и Ростовской региональной детско-молодёжной организации «Содружество детей и молодёжи Дона»; областной акции «Мир без наркотиков», областном фестивале «Возьмёмся за руки, друзья», о чём свидетельствуют дипломы и грамоты.

В 2011-2012 году ДМО «Алый парус» и ДОО «КИИН» приняли активное участие в областном этапе Всероссийской акции «Полотно Победы», «Пионерии- 90», все достижения общественных организаций отражены ниже в таблице.

Центр являлся партнёром РОО социальных педагогов и психологов «Анима» в реализации регионального проекта «Мой оплот семья и город», направленного на поддержку детей из опекунских семей. 

Все организации тесно взаимодействуют с образовательными учреждениями и общественными организациями города: «Союз «Женщины Дона», «Союз журналистов «Аксинья», «Гея», «Частная лавочка»  и т.д . При непосредственном участии ДОО организуются и проводятся городские мероприятия: «Мир начинается с детства», Учеба школьного актива.

На сегодняшний день работа по формированию социальной активности детей и подростков перешла на этап, на котором на практике апробируются инновационные формы формирования социальной активности на основе проектных технологий, обобщается и распространяется опыт формирования социальной активности обучающихся Центра. Результаты этой работы можно оценить по количеству грантов и грамот, полученных участниками ДОО на различных уровнях.
	№ п.п.
	Название мероприятия
	Результат

	Городской уровень

	1
	Тренинг ораторского искусства совместно с Ростовским Центром НЛП
	Сертификаты

	2
	Вожатская учёба актива на базе лагеря МЦЭВД «Солнышко»
	Сертификаты

	3
	Подведение итогов проекта «Если рядом старший друг» и конкурса на лучшего вожатого
	Сертификаты и грамоты

	4
	Школа вожатского мастерства «Вожатый день за днём»
	Сертификаты и грамоты МАОУ ДОД ЦЭВД

	5
	Участие в городском этапе Всероссийской акции «Я – гражданин России»
	1 место, грамота УО объединению

	Областной уровень

	1
	Участие в областном лагере «Ростов-2011»
	Грамоты за активное участие

	2
	Участие в областном семинаре по организации школьных служб примирения
	Свидетельства

	3
	Участие в областном лагере СДиМД «Новый поворот»
	Грамоты СДиМД за активное участие

	4
	Участие в областном научно- практическом семинаре «Волонтерское движение в региональном образовательном пространстве. Потенциалы развития»
	Сертификаты

	5
	Участие в тренинге по областному проекту «Команда губернатора»
	сертификаты

	6
	Участие в работе лагеря актива СДиМД «Новый поворот»
	грамоты

	7
	Участие в IV Форуме Содружества детей и молодёжи Дона и слёте волонтёрских отрядов
	2 грамоты объединению: за активное участие в Форуме и деятельности волонтёрских отрядов и I место в конкурсе социальных проектов

	8
	Участие в очной презентации областного этапа 12-й Всероссийской акции «Я – гражданин России»
	Грамота объединению за активное участие в областном этапе (вошли в 10-ку лучших)

	9
	Участие в областном Форуме и обучающем семинаре организаторов детского и молодёжного движения «Детства и юности верные спутники»
	Сертификат и грамота Комитета по Молодёжной Политике  РО

	10
	Участие в турнире лидерских команд РСДМО
	сертификаты

	11
	Фестиваль СДиМД «Возьмёмся за руки друзья»
	Грамота объединению за активное участие в Фестивале, грамота за активное участие в работе пресс-центра

	Региональный, межрегиональный, всероссийский уровень

	1
	Специализированная журналистская смена ВДЦ «Орленок»
	Грамота  и сертификаты «Орленка»

	2
	Участие в смене молодых парламентариев ВДЦ «Орлёнок»
	Наградная путёвка, грамоты и сертификаты «Орлёнка»

	3
	Реализация соц.проекта «Место встречи поколений_3» в продолжение Международной программы «Место встречи – диалог» ( совместно с Новочеркасским «Мемориалом», ЦПК «Права – всему голова» и библ. им.Шолохова ):

- компьютерные курсы для пожилых людей
	Грамоты, благодарственное письмо организации от Новочеркасского «Мемориала»  и  библ. им. Шолохова

грамоты

	4
	Специализированная лидерская смена ВДЦ «Орленок»
	Наградные путевки в составе делегации РО, грамоты  и сертификаты «Орленка»

	5

	Участие в конференции ДГТУ «Устойчивое развитие: традиции и инновации»
	2 диплома: за лучший проект и за победу в номинации «За научный подход и творческое решение исследовательской задачи», грамоты руководителям

	6
	Специализированная космическая смена ВДЦ «Орлёнок»
	Наградная путёвка в составе делегации РО, грамоты и сертификаты ВДЦ «Орлёнок»

	7
	Награждение лучших активистов  детских и молодёжных объединений Дона в рамках фестиваля СПО-ФДО «Детство без границ» в честь 90-летия пионерии
	Грамоты Международной организации СПО-ФДО


Опыт работы по развитию социальной активности подростков неоднократно распространялся на конференциях от городского до Всероссийского уровня.
Планируется создание интерактивной системы взаимодействия педагогов и воспитанников, работающих в области социального проектирования – в виде собственного информационного ресурса (сайта) сектора развития социальных инициатив. На нем буде представлена информация о реализованных и реализующихся проектах, проходящих акциях, в интерактивном режиме подростки и педагоги разных городов смогут обмениваться информацией, осуществлять обсуждение и даже участвовать в Интернет-конкурсах проектов.
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Режим работы МАОУ ДОД ЦЭВД.

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр эстетического воспитания детей организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время ведется работа оздоровительных лагерей, создаются различные объединения с постоянным и переменным составом.

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса установлен режим работы Центра: ежедневно с  8:00 до 20:00 без выходных, с увеличением дополнительных образовательных услуг в дни школьных каникул и выходные и праздничные дни (согласно дополнительному расписанию и плану работы).

Расписание занятий детских объединений и учебных групп составляется с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Центра по представлению педагогическими работниками с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарных норм для образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Учебный год в Центре начинается 1 сентября для групп дальнейшего обучения и с 15 сентября при комплектовании новых групп, и заканчивается 31  мая. Для групп 2,3,4 блоков обучения допускается изменение объема программы за счет увеличения количества недель, если наличие резервного времени отражено в образовательной программе и учтено при разработке рабочей программы.
Начало занятий определяется директором и утверждается в календарном плане.

Порядок прохождения программы регулируется рабочей программой на каждую учебную группу и календарно-тематическим планом, являющимся приложением к программе. В случае невозможности прохождения программы в соответствии с рабочей программой (карантин, болезнь педагога, командировка, сессия и др.) педагог вправе объединять темы, менять их местами, использовать другие приемы для прохождения программы в полном объеме по содержанию, уменьшать количество резервного времени, включать дополнительные темы с учетом интересов и спроса обучающихся. Подготовка и участие в выставках, концертная деятельность, подготовка к конкурсам и фестивалям, выступление на них и т.п. являются необходимыми составляющими образовательных программ.

Учебные занятия проводятся согласно расписанию, которое составляется в соответствии с основными требованиями и утверждается директором Центра.

Центр организует и проводит районные, городские и внутренние культурно-досуговые массовые мероприятия согласно плану работы, социальному заказу и создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и их родителей.

В субботние и воскресные дни, кроме основных занятий по расписанию, ведется индивидуальная и консультационная работа с родителями. Работа педагогического коллектива регламентируется Программой деятельности МАОУ ДОД ЦЭВД и планом работы на год.
Учебно-материальная база, благоустройство, оснащенность учебно-воспитательного процесса. Развитие инфраструктуры.

Деятельность современного учреждения дополнительного образования детей сегодня должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способность к формированию человеческого потенциала, что невозможно без современной инфраструктуры.

Благодаря участию в социальных программах, конкурсах социальных проектов с развитому социальному партнерству за последние несколько лет удалось улучшить условия образовательной среды Центра. За счет эффективного управления финансами и ведения внебюджетной деятельности, а также выделения дополнительных средств из бюджета города Новочеркасска здание Центра ремонтируется в основных местах посещения детей и родителей: концертный зал, дискозал, каминный зал, хореографический кабинет (отремонтирован потолок), улучшена освещенность кабинета изобразительного творчества, введены в эксплуатацию кабинеты для сектора социальных инициатив и школы развивающего обучения. В результате этой работы помещения и рекреации Центра стали более эстетически привлекательными, функциональными, обеспечивающими физическую и психологическую безопасность, не содержащими риска для жизни. 

Благодаря проделанной всем педагогическим коллективом работе, удалось создать в учреждении комфортную и безопасную среду, обеспечивающую необходимые условия для образовательной деятельности: приобретение мебели, мультимедийного оборудования, современного сценического освещения, новой звуковой аппаратуры.

В 2011-2012 году была успешно решена задача по созданию локальной сети Интернет и обеспечению компьютерным оборудованием кабинетов Центра. Было приобретено 2 ноутбука, фотоаппарат, 2 принтера, компьютер, 2 модема.

Организационная составляющая инфраструктуры УДО направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. И в данном аспекте УДО и школы смогут стать весьма полезными друг другу, в том числе в рамках реализации стандартов второго поколения, организации внеурочной деятельности.
Организационная составляющая инфраструктуры нашего Центра также включает организацию каникулярного и летнего отдыха, оздоровление детей.  Организация оздоровительного отдыха это: познавательная, культурно-досуговая и рекреационно-оздоровительная деятельность в условиях Центра.
Одним из направлений развития инфраструктуры Центра является взаимодействие с предприятиями и общественными организациями различных форм и ведомств. Работая в рамках автономного учреждения, мы вошли в систему новых отношений, муниципальный заказ и общественно – социальный заказ для нас стали основным стимулом к обеспечению и гарантии качества образования, демократизации системы управления.
Центр эстетического воспитания детей обладает современной инфраструктурой, обеспечивающей высокое качество дополнительного образования детей, квалифицированным кадровым составом, материально-технической базой, необходимой для осуществления образовательной деятельности. Основное помещение Центра находится в центре города Новочеркасска в трехэтажном отдельно стоящем здании бывшего Дома культуры. На его базе имеется 2 хореографических зала, концертный зал, 10 учебных кабинетов для индивидуальных и групповых занятий.

Для организации образовательного процесса в Центре есть необходимое оборудование в достаточном количестве для работы заявленных в лицензии направлений деятельности. Технические средства обучения служат для организации и проведения образовательного процесса и воспитательных мероприятий.

ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОТАВА.

Работа с педагогическими кадрами.

Педагогический коллектив Центра обладает высоким уровнем профессиональной квалификации. Более 60% педагогических работников имеют высшее образование, более половины педагогов аттестованы на высшую и первую квалификационную категории.

Состав и квалификация педагогов Центра в 2011-2012 уч. году.

	Параметр
	Количество
	%

	Всего педагогических работников
	46
	100

	Укомплектованность штатов педагогическими работниками
	
	100

	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование
	28
	61

	Количество педагогических работников, имеющих среднее профессиональное, среднее специальное образование
	18
	39

	Количество педагогических работников, имеющих ученую степень, почетные звания, ведомственные награды и знаки
	4
	8

	Количество работников, имеющих квалификационную категорию. Из них:
	29
	63

	Высшую
	9
	31

	Первую
	13
	45

	Вторую
	7
	24

	б/к
	17
	37

	Количество работников, прошедших курсы повышения квалификации за 2011-2012 учебный год
	8
	17

	Кол-во штатных совместителей
	9
	20


Квалифицированные кадры являются вторым важным аспектом развития инфраструктуры учреждения дополнительного образования. Повышение профессионального мастерства педагогов нашего Центра осуществляется не только традиционным способом, через обучение в Ростовской институте повешения квалификации, но и через участие в интернет – конференциях, конкурсах методического мастерства.
В Центре создана система методической службы, которая базируется на следующей деятельности:

· самообразование;

· методические исследования;

· описание и обобщение передового опыта;

· создание методической продукции;

· обучение педагогических кадров, методическое руководство;

· методическая помощь;

· методическая коррекция;

· профилактика профессионального выгорания педагогических кадров.

Работа с педагогическими кадрами Центра построена как система взаимосвязанных мер, действий, мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива. Ее основа – достижения педагогической науки, передовой педагогический опыт и анализ происходящих пе6дагогических процессов.

Система методической службы.
Единая методическая тема Центра сформулирована как «Формирование готовности педагогов к инновационным изменениям» Для реализации единой методической темы объединены  ресурсные возможности всех субъектов методической службы Центра: методисты, педсовет, методические объединения:

· МО теории и методики музыкально-вокального образования и воспитания;

·  МО теории и методики художественного образования и воспитания;

· МО теории и методики хореографического образования и воспитания;

· МО теории и методики социально-педагогической и культурно - досуговой работы;

· МО теории и методики социально-психологической и воспитательной работы.

В результате работы МО педагоги в каждом структурном подразделении имели возможность совершенствования своего профессионального уровня, обмена опытом с коллегами, выявления проблем и перспектив дальнейшего развития.

Итогом каждого этапа работы по методической теме были общие педагогические и методические  советы Центра.

	Направления деятельности, формы, содержание работы
	Дата проведения

	Основные направления деятельности на 2011-2012 уч. год.

Особенности инновационной работы по областной инновационной площадке.
	Август 

2011г.

	Анализ уровня подготовки образовательных программ в рамках реализации Программы деятельности Центра на 2009-2012 гг.
	Ноябрь

2011 г.

	Изучение опыта работы педагогического коллектива по совершенствованию нормативно- правовой и методической документации Центра в рамках реализации Программы деятельности Центра на 2009-2012 гг.
	Март

2012

	Утверждение контрольно- измерительных материалов итоговой аттестации учащихся МАОУ ДОД ЦЭВД
	Апрель

2012

	Анализ деятельности Центра за 2011-2012 учебный год, обсуждение плана работы на следующий 2012-2013 уч. год
	Май

2012


Проведение методических и педагогических советов позволило скорректировать работу в рамках деятельности МАОУ ДОД ЦЭВД, а также:

· отслеживать ход экспериментальной работы по проекту областной экспериментальной площадки «Созвучие»;

· стимулировать педагогический коллектив к поиску и внедрению эффективных личностно-ориентированных педагогических технологий.

· обобщить опыт работы по проблеме повышения качества образования в новых социально-экономических условиях.

· совершенствовать программно-методическую и учебно-дидактическую базу на основе разработки педагогами современной методической продукции.

В целях постоянного повышения квалификации педагогических кадров в Центре регулярно проводятся занятия по плану работы постоянно – действующего психолого – педагогического и методического семинара. На занятиях рассматриваются вопросы: 

· психолого – педагогической компетенции педагогических кадров;

· изучаются технологии личностного обучения: технология сотрудничества, проектная технология;

· осваиваются информационно – коммуникационные технологии;

· решаются вопросы, связанные с психологическим климатов в коллективе, проблемами профессионального выгорания, вопросы здоровьесбережения и т.д.

Работа с педагогическими кадрами, повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических и административных работников строится на научно-методической основе, взаимодействии с высшими учебными заведениями города Новочеркасска, города Ростова-на-Дону.

Задачи работы с педагогическими кадрами в 2011-2012 учебном году:

· создать условия для эффективной методической поддержки реализации современных педагогических технологий;

· обеспечить использование педагогами Центра форм работы, направленных на развитие мотивационного образовательного пространства, обеспечивающего социально-творческую, художественно-эстетическую преемственность и активность субъектов;

· предоставить педагогам разнообразные возможности повышения квалификации и профессионального мастерства: курсы повышения квалификации с получением удостоверений государственного образца, семинары, тренинги, работа профессиональных методических объединений;

· создать условия для повышения уровня готовности педагогов к инновационным изменениям.

В таблице отражены показатели, подтверждающие высокий профессиональный уровень педагогических кадров. Так, высшее образование имеют 61% педагогов, а высшую квалификационную категорию 31%. Наибольший процент педагогов имеет первую квалификационную категорию -45%. 

Педагоги Центра стремятся к самосовершенствованию, повышению своей квалификации и профессионального мастерства.

Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов Центра в последние годы осуществлялось через обучение на курсах повышения квалификации, семинарах. Информация о прохождении курсов повышения квалификации за 2011-2012 г. представлена в таблице №10.

Прохождение курсов повышения квалификации

	Категории педработников
	ФИО, должность
	Обучающая организация

	Педагоги дополнительного образования
	1. Велигура Светлана Анатольевна, педагог организатор

2. Грушко Ирина Евгеньевна, педагог дополнительно образования

3. Погорелова Наталия Викторовна, педагог дополнительно образования
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

	ИТОГО:     3   человека

	Педагогические курсы:  3    человека


Количество педагогов, прошедших обучение на курсах повышения квалификации  в этом учебном году составило 3 человека, из них на курсах, связанных с освоением новых информационно-коммуникационных технологий 2 человека. 

Педагоги используют полученные знания как при непосредственном проведении занятий и мероприятий, так и при участии в научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства, а также в методической работе – создании информационных баз, оформлении документации, разработке учебно-дидактического сопровождения образовательного процесса, работе официального сайта Центра www.centr-cevd.ru. 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта осуществляется через семинары, тренинги, мастер-классы.

Семинары, тренинги, мастер-классы, круглые столы в 2011-2012 уч. году

	Название форм обучения
	Уровень мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	Августовская педагогическая конференция
	городской
	29.08.2011
	Цивилева И.В.

	Семинар- тренинг в рамках постоянно-действующего семинара для ПДО: «Формирование готовности педагогов к инновационной деятельности»
	
	октябрь, 2011
	Кондрат Г. В.

	Областной научно-практический семинар «Волонтерское движение в региональном образовательном пространстве. Потенциалы развития»
	Областной 

г. Новочеркасск
	ноябрь, 2011
	Есаян Т.С.

Цивилёва И. В.

	Областная научно- практическая конференция: «Одаренный ребенок: найти, развить и поддержать»
	Областной 

г. Ростов- на- Дону
	декабрь, 2012
	ГБОУДОДРО ОЦДОД, ФГОУ ВПО ЮФУ

	Семинар- тренинг в рамках постоянно-действующего семинара для ПДО: Деловая игра «Кодекс корпоративной культуры»
	учреждение
	январь, 2012
	Хвостова С. В.

	Постоянно-действующий семинар для ПДО: «Методическая копилка. Изучение и обобщение передового опыта»
	учреждение
	февраль, 2012
	Велигура С. А.,

Кондрат Г. В.

	Мастер-класс для ведущих концертных программ
	городской
	февраль, 2012
	Кузнецова Ж. И.,

рук. театральной студии ГДДТ г. Шахты Сергеева Е. 

	Постоянно-действующий семинар для ПДО: «Методическая копилка. Изучение и обобщение передового опыта»
	учреждение
	март, 2012
	Саруханова А. Д.

	Круглый стол «Особенности музыкально- образовательных программ в УДО»
	городской
	март, 2012
	Есаян Т. С.

	Семинар- тренинг в рамках постоянно-действующего семинара для ПДО: 

«Психологическая защита при критике»
	учреждение
	март, 2012
	Зюзина В. Э.

	Областной семинар-практикум по проблеме «Научно-методическое сопровождение и управление качеством подготовки педагогических кадров к конкурсам профессионального мастерства»
	Областной 

г. Ростов- на- Дону
	май, 2012
	зам. директора по УМР ГБОУ ДОД РО ОЭЦУ Алексюнина Е. Н.

	Областная конференция по проблеме «Современные проблемы функционирования системы дополнительного образования детей в рамках модернизации образования Ростовской области»
	Областной

с. Рожок
	май, 2012
	ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО

	Мастер- класс «Выполнение декоративной салфетки»
	городской
	май, 2012 
	Саруханова А. Д.

	Семинар- тренинг в рамках постоянно-действующего семинара для ПДО: 

Профилактика профвыгорания  «Колесо фортуны»
	учреждение
	май, 2012
	Машкова О. А.


Всего в течение  года педагоги Центра приняли участие в 1 мастер-классе  и 1 круглом столе, 2-х конференциях и 8 семинарах различного уровня. Педагоги Центра проводили семинары-тренинги по социальному проектированию, по внедрению новых педагогических технологий для педагогов. Целью было распространение опыта работы Центра в области дополнительного образования. Особым вниманием пользуются семинары педагогов-психологов по вопросам воспитания и развития детей и подростков. 

Открытые уроки в студиях Центра проходят в период декад открытых уроков, промежуточной аттестации, мастер- классов, итоговой аттестации и т. п.

Повышению профессионального уровня педагогов значительно способствует участие педагогов в научно-методической работе. Конкурс «Призвание» является не только возможностью педагогов представить свои достижения и поделиться опытом, но и позволяет отследить динамику развития и современного состояния дополнительного образования, дает старт инновационным проектам, идеям, обеспечивает повышение качества обучения детей.

В 2011-2012 году проводился конкурс педагогического мастерства «Призвание» по 3 номинациям: 
· «Лучший педагог Центра»;
· «Лучшая образовательная программа»;
· «Лучшая методическая разработка» в подноминациях:
· «Педагогический проект»;
· «Мастерская педагога»;
· «Патриотическое воспитание»;
· «Диалог поколений»;
· «Здоровый ребёнок» и другие.
Были представлены 3 работы в номинации «Лучшая образовательная программа» и одна работа в номинации «Лучшая методическая разработка» в подноминации «Мастерская педагога», победители были награждены дипломами и денежными призами.
Система повышения квалификации позволяет педагогам своевременно совершенствовать свой профессиональный уровень и проходить аттестацию.

	Квалификационная категория
	Количество педагогов, прошедших аттестацию

	
	2011-12 уч. г.

	первая
	6

	высшая
	2


Соблюдение принципа научности деятельности учреждения дополнительного образования обеспечивается функционированием системы взаимодействия Центра с ВУЗами.
Результатами этого взаимодействия являются:

· повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров;

· создание и защита научно-исследовательских проектов;

· развитие опытно-экспериментальной и инновационной деятельности – поддержка работы областной инновационной площадки;

· отработка и внедрение инновационных образовательных технологий;

· публикации педагогов Центра в сборниках научных статей, издание сборников научных материалов и т.д.;

· развитие проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся Центра.
В 2011-2012 учебном году были выпущены следующая печатная продукция: 

· сборник материалов областного семинара  «Волонтерское движение в региональном образовательном пространстве. Потенциалы развития»;

· сборник материалов областного этапа IV Всероссийского конкурса учреждений дополнительного образования  «Модель преобразования муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра эстетического воспитания детей города Новочеркасска в автономное образовательное учреждение», ( 2 место);

· сборник материалов для вожатых;
· статья в сборнике материалов Областной научно-практической конференции «Социальные риски в современном поликультурном обществе: социально-педагогические, культурологические и психологические аспекты».

В 2012-2013 учебном году планируется организовать систему работы с педагогическими кадрами на основе следующих перспективных тем и направлений:

· повышение профессионального мастерства педагогов в области психолого-педагогического сопровождения развития одаренного ребенка в УДО;

· организация внеурочной деятельности детей в рамках реализации ФГОС;
· создание системы менеджмента качества МАОУ ДОД ЦЭВД.
ФИНАНСОВО – ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
В 2011-2012 учебном году Центр осуществлял свою финансово-экономическую деятельность в соответствии с Уставом и муниципальным заданием Учредителя и бюджетной политикой учреждений.
Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являлись:

· имущество, закрепленное на праве оперативного управления и на иных основаниях, предусмотренных действующим законодательством;

· бюджетные поступления в виде субсидий, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения задания;
· средства от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования физических лиц;

· доходы от предоставления дополнительных образовательных и иных платных услуг;
· проведение мероприятий, спектаклей, концертов, праздников и вечеров;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Бюджетное финансирование 2011 года представлено следующими источниками получения средств:

	наименование показателей
	фактически профинансировано в тыс. рублей

	1
	2

	объем финансирования - всего
	13437,0

	текущее бюджетное финансирование
	12107,6

	остаток бюджетных средств на начало отчетного периода
	352,0

	внебюджетные источники финансирования - всего
	977,4

	в том числе:

остаток средств на начало отчетного периода
	92,1

	доходы от реализации платных дополнительных образовательных услуг
	744,6

	доходы от производственной деятельности
	

	благотворительные средства
	140,7

	другие внебюджетные источники
	

	остаток внебюджетных средств на конец отчетного периода
	60,9


Расходы и поступления нефинансовых активов
	наименование показателей
	бюджетные расходы
	расходы, осуществляемые за счет внебюджетных источников финансирования

	1
	2
	3

	расходы - всего
	12459,6
	916,5

	оплата труда и начисления на оплату
	8511,2
	521,6

	заработная плата
	6316,6
	389,6

	в том числе по группам:
руководящие работники
	1787,0
	

	педагогические работники
	3740,6
	

	учебно-вспомогательный персонал
	
	

	медицинские работники
	
	

	обслуживающий персонал
	789,0
	

	прочие выплаты
	40,2
	

	начисления на оплату труда
	2154,4
	132,0

	приобретение услуг
	2913,3
	175,0

	услуги связи
	55,8
	

	транспортные услуги
	
	

	коммунальные услуги
	914,9
	

	арендная плата за пользованием имуществом
	
	

	услуги по содержанию имущества
	1323,9
	97,4

	прочие услуги
	618,7
	77,6

	социальное обеспечение
	
	

	прочие расходы
	230,4
	37,4

	поступление нефинансовых активов
	804,7
	182,5


ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ОХРАНЫ ТРУДА, СОЦИАЛЬНАЯ И ПРАВОВАЯ ЗАЩИЩЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Сохранению здоровья сотрудников и обучающихся Центра способствует соблюдение в учреждении норм охраны труда, правил техники безопасности и санитарно-гигиенических требований к условиям обучения. Данная деятельность организуется на основе действующего законодательства о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда, пожарной безопасности и гражданской обороне.
В Центре регулярно проводятся инструктажи по ТБ: вводный, первичный, повторный, целевой, внеплановый с сотрудниками, с последующим оформлением проведения инструктажа в соответствующих журналах. Инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях подразумевает обязательную регистрацию в разделе «ТБ» в «Журнале учета работы педагога дополнительного образования в объединении» Помимо этого, ведутся журналы:

· журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;
· журнал учета инструкций по охране труда;

· журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;

· журнал регистрации несчастных случаев с учащимися; журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

· журнал проверки знаний по ТБ у персонала с 1 группой электробезопасности;

· журнал административно-общественного контроля;

· журнал инструктажа учащихся по охране труда при организации воспитательных мероприятий, общественно-полезного, производительного труда и проведения внеклассных и досуговых мероприятий.
Для целенаправленной работы по обеспечению ОТ и ТБ в центре ведут работу общественные комиссии по обеспечению условий охраны труда и правил техники безопасности: комиссия по охране труда и технике безопасности, комиссия по для проверки знаний по охране труда;, комиссия по предупреждению травматизма;, постоянная комиссия для расследования несчастных случаев на производстве и т.п.

Данные об ущербе жизни и здоровья детей, связанные с условиями их пребывания в Центре.

	годы
	Пищевые отравления
	травматизм 

	2010-2011
	-
	-

	2011-2012
	-
	-


Общее количество и динамика чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушения системы жизнеобеспечения – отопление, канализация,  энергосбережение)
	содержание ЧС
	2010-2011
	2011-2012

	пожары
	-
	-

	отопление
	-
	1

	водоснабжение
	-
	-

	канализация
	-
	-

	энергосбережение
	-
	-


В учреждении регулярно ведется инспекционный контроль за соблюдением в образовательном процессе норм и правил охраны труда (по плану работы Центра). Совместно с профсоюзным комитетом проводится административно-общественный контроль безопасности хранения, использования приборов и оборудования, наглядных пособий, мебели.
2 раза в год проводится смотр санитарного состояния кабинетов и иных помещений Центра специально созданной комиссией профкома. Все выявленные недостатки своевременно устраняются в назначенные комиссией сроки.
Педагогическими работниками Центра создаются здоровые и безопасные условия осуществления образовательного процесса.

Основные направления социального развития учреждения:

· подготовка новых кадров и повышение квалификации работников (раздел анализа «Результаты работы с педагогическими кадрами»);
· улучшение условий труда и укрепление здоровья работников;

· улучшение социально-культурных и бытовых условий;

· социальная защищенность членов трудового коллектива.

В Центре более 20 лет работает профсоюзный комитет, членами которого является около 70% работников (как из числа педагогического коллектива, так и технического персонала). С профсоюзным комитетом согласовываются основополагающие документы центра: учебный план, коллективный договор и др., отслеживается соблюдение прав сотрудников и положений трудового законодательства РФ. Через профсоюзный комитет обеспечивается оказание сотрудникам материальной помощи, дополнительные выплаты к праздничным датам и юбилеям. Кроме того, профсоюзным комитетом обеспечивается защита прав сотрудников в текущем рабочем процессе, отслеживается доступность и полнота предоставления социальных гарантий.
В учреждении сформирована система дополнительного материального стимулирования сотрудников, разработано положение об оплате труда работников МАОУ ДОД ЦЭВД и положение о премировании. Эти положения разработаны в целях обеспечения социальной защищенности работников и усиления материального стимулирования высокопрофессионального и инициативного труда работников Центра.

В 2011-2012 учебном году велась работа по защите прав ребенка. Учитывая основные положения Конвенции о правах ребенка, принимаются все необходимые меры с целью защиты ребенка от всех форм физического или психологического насилия, оскорбления или злоупотребления, отсутствия заботы или небрежного обращения, грубого обращения или эксплуатации. Социально-психологической службой ведется работа по выявлению детей, находящихся в трудной жизненной ситуации с последующей реабилитационной и коррекционной работой с ребенком и ее семьей. В этом году была на базе ученического самоуправления и при поддержке социально-психологической службы Центра организована «служба примирения», которая в течение года рассмотрела 5 случаев конфликтных отношений между детьми, родителями и педагогами.
Для обеспечения социальной защищенности всех субъектов образовательного процесса в Центре ведется постоянная работа по совершенствованию нормативно-правовой базы, разрабатываются, рассматриваются и утверждаются директором необходимые локальные акты, положения, правила, инструкции и другая необходимая для работы документация.
КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Контроль качества образовательного процесса  в Центре осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
Основным объектом контроля является деятельность педагогических работников, в предметом – соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству РФ и иным нормативным правовых актам, включая приказы и распоряжения по центру, решения педагогических советов. Контроль сопровождается инструктированием педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала по вопросам проверки.
Контроль в Центре проводится в целях:

· соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования;

· реализации принципов государственной политики в области образования;

· реализации принципов государственной политики в области образования;
· исполнения нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность Центра;

· защиты прав и свобод участников образовательного процесса;

· соблюдения конституционного прав граждан на образование;

· соблюдения государственных образовательных стандартов;

· совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

· повышение эффективности результатов образовательного процесса;

· развития принципов автономности Центра с одновременным повышением ответственности за конечный результат;

· проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.

Основными задачами контроля являются: осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования; выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению; анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм, правил; изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта; анализ результатов реализации приказов и распоряжений директора Центра.
Контроль осуществляется директором Центра, его заместителями, руководителями структурных подразделений в соответствии с планом контроля и полномочиями проверяющего.

Контроль в 2011-2012 учебном году проводился согласно утвержденному плану контроля на основании приказов по Центру и осуществлялся в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга.

В 2011-2012 учебном году в Центре проводилась плановая проверка Рособрнадзора по вопросам соблюдения законодательства и осуществления компетенций образовательным учреждением.  По результатам проверки было выдано предписание об устранении выявленных недостатков.

Директории его заместители провели контроль по следующим вопросам:

· использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;

· использование методического и дидактического обеспечения в образовательном процессе;

· реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов;

· соблюдение утвержденной рабочей программы и календарного графики, расписания

· соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Центра;

· соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся, воспитанников и текущего контроля успеваемости;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил по технике безопасности, охране труда;

· соблюдения требований по вопросам комплектования и наполняемости учебных групп.

По итогам контроля были проведены совещания, заседания педагогического и методического советов. По итогам проверок издавались соответствующие приказы, проводилось повторное инспектирование по устранению недостатков. Одним из форм контроля в Центре является также само- и взаимоконтроль, в котором принимают участие все педагогические работники Центра.

Контролю в Центре подвергаются все обеспечивающие процессы реализующие процесс обучения детей. Полученные результаты мониторинга и изменения процессов, продукции, внутренних аудитов и удовлетворенности потребителей используются для анализа деятельности, как отдельных структурных подразделений, так и Центра в целом, а также применяются в процессах стратегического и оперативного планирования.

На основании анализа данных и анализа со стороны руководства определяются корректирующие и предупреждающие действия и планируется постоянное улучшение.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОЦЕНКИ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.
Оценку эффективности деятельности Центра со стороны общественности и родителей можно сделать на основе анализа книги отзывов. Много добрых слов пишут родители в адрес нашего Центра, но одним из наиболее красноречивых показателей является  стабильность  детских коллективов. Также качественным показателем эффективности используемых технологий является увеличение количества участников и зрителей досуговых мероприятий, проводимых в Центре, расширение спектра семейных клубов, конкурсов, гостиных и повышение числа заинтересованных родителей (число семей участвующих в инновационной работе увеличилось до 60), количество досуговых мероприятий  городского и областного уровня  организованных и проведенных Центром выросло на 13 %.

Таким образом, в качестве позитивных аспектов развития деятельности Центра можно выделить:
· сформированность стабильного творческого педагогического коллектива единомышленников, стремящихся к достижению профессиональных и личностных высот, поддержанию высокого статуса учреждения;

· непрерывное развитие целостной сети детских объединений, обеспечивающих удовлетворение разнообразных интересов и потребностей детей и родителей;

· значительный уровень теоретической, методической и практической подготовки педагогов в планировании, организации и анализе воспитательной работы в системе дополнительного образования детей;

· успешный опыт ведения проектной и научно-исследовательской деятельности учреждения по актуальным вопросам воспитания и образования детей;

· доброжелательный микроклимат учреждения, позитивную эмоционально-психологическую атмосферу;

· ведение целенаправленной работы по формированию информационно-методического банка в области воспитания и образования подрастающего поколения, включающего психолого-педагогическую, методическую, справочно-информационную литературу, материалы периодической печати, творческие разработки педагогов Центра;
· формирование системы по привлечению дополнительных средств на развитие материально-технической базы учреждения с целью повышения качества и результативности образовательного процесса.
Вышеперечисленные аспекты являются позитивными предпосылками для дальнейшего развития деятельности Центра, так как в 2012  году завершается работа по Программе деятельности учреждения на 2009-2012 гг. Поэтому первостепенной задачей становится анализ деятельности Центра в рамках реализующейся Программы, разработка новой Программы развития на 2013-2016 гг. 
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