
Рекомендации по заполнению мониторинга состояния  системы работы с 

педагогическими кадрами в г. Новочеркасске 

Мониторинг проводится Управлением образования Администрации 

города с целью получение объективной информации о состоянии работы с 

педагогическими кадрами в образовательных организациях города 

Задачи мониторинга: анализ сведений об образовании, педагогическом 

стаже,  прохождении аттестации, сведения о курсовой и профессиональной 

переподготовке по состоянию на текущий год,  о перспективном плане 

повышения квалификации, переподготовки.  

В мониторинговых исследованиях принимают участие (образовательные 

организации – юридические лица),  подведомственные Управлению 

образования: 

общеобразовательные организации (ОО); 

организации дополнительного образования детей, включая организации 

дополнительного образования детей спортивного направления ; 

дошкольные образовательные организации (ДОО); 

Образовательные организации направляют информацию по мониторингу 

в Управление образования, где лицо, ответственное за проведение мониторинга 

осуществляет расчёт данных в рамках муниципального образования.  

В сопроводительном письме указываются фамилия, имя, отчество и 

контактный телефон ответственного за проведение мониторинга. Документы 

оформляются в формате Microsoft Office Excel. 

Полученная в ходе мониторинговых исследований информация является 

основой для принятия управленческих решений по повышению эффективности 

работы с одарёнными детьми в образовательных организациях. 

Пояснения по заполнению таблицы 

мониторинга состояния системы работы с педагогическими кадрами в г. 

Новочеркасске 

 

Столбец 1 Краткое наименование МБОУСОШ № 

Столбцы 2-4 

Фамилия, имя, отчество педагогов заполняется полностью. 

Столбец 5. 

Дата рождения заполняется в цифровом формате (00.00.0000) 

Столбец 6  Пол ж/м 

Столбец 7. 

 

Информацию о руководящих работниках и педагогических работниках (раздел 

3.1.  



Отчета № ОО-1, графа 1, строки 

3,4,9,11,12,13,14,15,16,17,19,20,22,23,24,25,26,2,29,33,34,35,38).  

Руководящие работники, ведущие предметы, указываются дважды. Так же и 

педагогические работники ведущие несколько предметов.  

Столбец 8. 

Заполняется количество ставок или  часов в соответствии со штатным 

расписанием (1;0,5; 18) 

Столбец 9. Классное руководство каждая образовательная организация отмечает 

цифрой 1 нужный показатель по каждому педагогу, указанному в таблице 

Столбец 10. Указывается класс  

 

Раздел Образование 

Столбцы 11-14  

Каждая образовательная организация отмечает цифрой 1 нужный показатель по 

каждому педагогу, указанному в таблице 

Раздел Педагогический стаж     

Столбцы 15-19 

Каждая образовательная организация отмечает цифрой 1 нужный показатель по 

каждому педагогу, указанному в таблице 

Раздел Сведения об аттестации     

Столбцы 20-22 

Каждая образовательная организация отмечает цифрой 1 нужный показатель по 

каждому педагогу , указанному в таблице 

Столбец 23 

Заполняется дата прохождения аттестации по каждому педагогу, указанному в 

таблице в цифровом формате 

Раздел Сведения о курсовой переподготовке по состоянию на текущий год 

(по проблемам: руководящий работник или учитель-предметник).  

Столбец 24    

Должность,  по которой указанные в таблице педагоги, проходили 

курсовую переподготовку заполняется в соответствии с представленными 

должностями в столбце 5 

Столбец 25 

В данном столбце указывается полное или краткое  наименование организации в 

которой были пройдены курсы повышения квалификации  

Столбец 26 

Заполняется дата прохождения курсов повышения квалификации по каждому 

педагогу, указанному в таблице в цифровом формате 

Столбец 27 



В данном столбце указывается полное название темы,  по которой были 

пройдены курсы повышения квалификации, указанная в полученном 

удостоверении 

Столбец 28 

В данный столбец вносится  то количество часов, которое указано в 

удостоверении о прохождении курсов 

Раздел Сведения о профессиональной переподготовке по состоянию на 

текущий год     

Столбцы 29-33 

Заполняются аналогично столбцам 24-28 

Раздел Перспективный план повышения квалификации, переподготовки

    

Столбец 34-37 

Каждая образовательная организация отмечает цифрой 1 нужный 

показатель по каждому педагогу, указанному в таблице. Отметка ставится в 

соответствии с тем годом, в котором запланировано прохождение курсов или 

переподготовки по каждому педагогу  в соответствии планом повышения 

квалификации в  организации. 


