
Аналитическая справка 

об итогах реализации мероприятий по достижению результата: 

«Не менее 10% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в 

различные формы сопровождения и наставничества» (на 31.12.2020) 

 

город Новочеркасск 
(наименование муниципального образования) 

 

1. Работа по реализации мероприятий по достижению результата: «Не менее 

10% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы 

сопровождения и наставничества» (на 31.12.2020) организована на основании 

документов муниципального уровня: 

- Приказ Управления образования Администрации города Новочеркасска от 

06.10.2020 № 520  «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) по 

внедрению методологии (целевой модели) наставничества» 

 

2. В 2020 году в 22 муниципальных общеобразовательных организациях 

организованы мероприятия по вовлечению обучающихся общеобразовательных 

организаций в различные формы сопровождения и наставничества, в том числе: 

№ 

п/п 

наименование 

образовательной организации 

количество вовлеченных в различные формы 

сопровождения и наставничества, в т.ч.: 

обучающихся 

(человек) 

педагогов  

(человек) 

1 МБОУ СОШ №1 180 5 

2 МБОУ СОШ № 2 53 4 

3 МБОУ СОШ № 3 им. атамана 

М.И. Платова 91 26 

4 МБОУ СОШ № 5 им. 

Г.А.Сорокина 80 4 

5 МБОУ СОШ №6 130 2 

6 МБОУ "Лицей №7" 299 3 

7 МБОУ СОШ №8 40 4 

8 МБОУ СОШ № 9 58 6 

9 МБОУ СОШ10 60 4 

10 МБОУ СОШ № 11 им.А.М. 

Позынича 120 11 

11 МБОУ СОШ №12 64 6 

12 МБОУ СОШ №14 85 4 

13 МБОУ СОШ № 15 80 5 

14 МБОУ СОШ № 17 65 4 

15 МБОУ СОШ№19 95 24 

16 МБОУ СОШ № 20 64 1 

17 МБОУ СОШ № 22 247 11 

18 МБОУ СОШ №23 75 12 



19 МБОУ СОШ №24 60 6 

20 МБОУ СОШ № 25 им. 

П.К.Каледина 56 8 

21 МБОУ СОШ № 31 имени Г.А. 

Бердичевского 72 17 

22 МБОУ СОШ № 32 132 21 

 ИТОГО 2206 188 

Во всех указанных общеобразовательных организациях осуществлен 

персонифицированный учет обучающихся и педагогов, участвующих в программах 

наставничества (на основании локальных актов общеобразовательных учреждений 

ведется персонифицированный учет обучающихся и педагогов). 

3. Всеми муниципальными общеобразовательными организациями – 

участниками проекта 2020 года разработаны дорожные карты внедрения целевой 

модели наставничества обучающихся. Данные дорожные карты согласованы 

начальником Управления образования Администрации города Новочеркасска.  

4. Всеми муниципальными общеобразовательными организациями – 

участниками проекта 2020 года разработаны программы наставничества.  

Обеспечено формирование баз данных программ наставничества и лучших 

практик.  

Обеспечено прохождение обучающимися полного цикла программ 

наставничества.  

Программы и другие документы размещены на сайтах общеобразовательных 

учреждений.  

Советом Федераций  Федерального Собрания Российской Федерации 

реализуется образовательная программа "Женщина лидер". Один из социальных 

проектов (в рамках данной программы) был посвящен теме наставничества.  

В ноябре 2020 года в данном проекте приняли участие учащие и педагоги 

общеобразовательных учреждений города.  

Наставники - "Серебряные волонтеры", представители старшего возраста, в том 

числе и педагоги, обладающие высокими компетенциями в различных сферах 

человеческой жизнедеятельности в различных форматах взаимодействия передавали 

свои навыки и знания талантливым детям и подросткам по заранее утвержденным 

темам. Проект реализовывался под кураторством РРО «СоюзМаш России» до 

01.12.2020. 

5. Всеми образовательными организациями проведен внутренний 

мониторинг реализации и эффективности программ наставничества.  

Результаты мониторинга на муниципальном уровне показали достижение 

запланированных результатов. 

С октября по декабрь 2020 года проведено несколько совещаний в режиме 

видеоконференции по вопросам внедрения и эффективности программ 

наставничества. В настоящее время запланированы семинары по результатам  

эффективности программ наставничества, на которых лучшие общеобразовательные 

учреждения поделятся опытом работы в данном направлении. 

Рекомендовать:  



1 Руководителям образовательных учреждений продолжить работу по 

внедрению методологии (целевой модели) наставничества. 

2 Руководителям МБОУ СОШ №№ 10, 23, 24 и 25 активизировать работу по 

внедрению методологии (целевой модели) наставничества  

3.Отделу специального образования, здоровьесбережения и организационно-

методического сопровождения организовать на муниципальном уровне 

распространение лучших практик внедрения методологии (целевой модели) 

наставничества 

 

 

Начальник Управления 

образования 

Администрации города 

Новочеркасска 

_______________________ Салтыкова Е.Л. 

 
 


