
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе находящихся в трудной 

жизненной ситуации, состоящих на профилактическом учете в КДНиЗП, 

ПДН ОМВД 

С целью создания условий для активного отдыха и развития 

учащихся, организации их трудовой, экологической и спортивной 

деятельности,  укрепления здоровья детей в летний период  осуществляется  

ряд  комплексных мероприятий, в том числе в  рамках организации летнего 

отдыха. 

Основная цель организации летнего отдыха детей из семей, 

находящихся в трудной жизненной  ситуации  – обеспечение  максимальной  

занятости  воспитанников  с использованием ресурсов образовательных 

учреждений.  

Данной  категории  детей  предоставляется  первоочередное  право  

для  устройства  в учреждения отдыха и оздоровления. 

Содержание  воспитательной  работы  по  культуре  трудовой  

деятельности  в  ходе реализации  летней  оздоровительной  кампании  

направлена  на  поэтапное  развитие  у  детей трудовых умений и навыков, на 

осознание ими трудовой активности как условие социальной и  личностной  

успешности,  формирование  способности  к  самореализации  в  будущей 

профессиональной деятельности. 

Основным направлением обеспечения трудовой занятости подростков 

является реализация мероприятий по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. На 

сайтах школ размещается информация о потенциальных возможностях 

трудоустройства, занятости несовершеннолетних граждан. С обучающимися, 

состоящими на профилактических учетах, проводятся встречи с на тему 

занятости. Особенностью при организации мероприятий по трудоустройству 

несовершеннолетних является факт соблюдения всех требований трудового 

законодательства Российской Федерации. 

Комплексное решение проблем в сфере занятости 

несовершеннолетних граждан строится на базе муниципальной системы 

социально-экономического управления, на принципах социального 

партнерства с учетом созидательного потенциала заинтересованных сторон и 

сложившейся социально-экономической ситуации в городе Новочеркасске. 

Рекомендовать руководителям образовательных учреждений:  

1 Провести работу для создания условий для активного отдыха и 

развития учащихся, организации их трудовой, экологической и спортивной 



деятельности, укрепления здоровья детей в летний период  осуществляется  

ряд  комплексных мероприятий, в том числе в  рамках организации летнего 

отдыха на 2022 год.  

2. Рассмотреть возможность организации профильных смен рамках 

организации летнего отдыха на 2022 год, в том числе с использованием 

сетевого взаимодействия. 

3 Активно использовать потенциал образовательного учреждения и 

близлежащих учреждений социума. 


