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Уважаемые руководители! 

 

По результатам мониторинга оценки эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций города Новочеркасска 

направляю в Ваш адрес адресные рекомендации.  

Руководителям дошкольных образовательных организаций: 

1.  Внести изменения в основную образовательную программу ДОО: 

изучение вопросов организации обучения в условиях дистанционного и 

электронного образования и в работе руководствоваться следующими 

документами: приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 23 августа 2017 года № 816 «Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; методическими 

рекомендациями Министерства общего  и  профессионального образования  

Ростовской области по реализации образовательных программ дошкольного  

образования  с  применением  электронного  обучения,  дистанционных 

образовательных технологий №  03-925  от  21/06/2021г. 

включить рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, в работе руководствоваться Федеральным законом от 

31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

разместить информацию об оснащенности кабинета учителя-логопеда, в 

соответствии с требованиями Минпросвещения (приложение № 5 к 
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примерному положению, утв. распоряжением Минпросвещения от 06.08.2020 

№ Р-75). 

2. Продолжать работу по проведению ежегодного мониторинга   

педагогического состава   в  дошкольных образовательных организациях для   

выявления кадрового дефицита, прогноза общей потребностей в кадрах, 

оценки движения кадров. 

3. Активизировать работу по подготовке и привлечению молодых 

педагогических кадров, проводить  целенаправленную  работу  с  молодыми  

педагогами по закреплению их в профессии, в том числе стимулировать к 

аттестации. 

4. Увеличить долю педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации по работе с детьми ОВЗ, внедряющих инновационные 

инструменты, методики и технологии по работе с детьми ОВЗ. 

5. Увеличить долю родителей (законных представителей), участвующих 

в проектной деятельности, инициированной семьями воспитанников. 

 

 

Начальник управления                                                                     Е.Л. Салтыкова 
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Муравьева О.Ю. 
 


