
Об изменениях в системе 

дошкольного образования    



СанПиН 2.3/2.4.3590-20  
устанавливает требования к 
организации питания детей 

СанПиН 1.2.3685-21  
регламентирует требования 
к безопасной среде 
обитания 

СП 2.4.3648-20 
содержит требования к 
учреждениям, 
осуществляющим воспитание 
и обучение детей 

СанПиН 3.3686-21  
определяет меры 
профилактики инфекционных 
заболеваний 

ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

Новые санитарно-эпидемиологические требования: 



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

Новые санитарно-эпидемиологические требования: 

Что необходимо сделать: 

 Провести внеплановый инструктаж 
сотрудников по новым требованиям 

 
  Обеспечить соответствие материально-

технической базы новым нормативам 
 
  Разработать план мероприятий по 

приведению территории ДОУ в 
соответствие с требованиями 



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

Изменения в организации питания: 

 Обязательное наличие утвержденного меню 
на 14 дней для каждой возрастной группы 

 Запрет на подмену горячего питания буфетной 
продукцией 

 Отклонение от норм калорийности не должно 
превышать 5% 

 Обязательная витаминизация питания 
(использование йодированной соли, 
витаминизированных продуктов) 

Требования к организации  питания в ДОУ: 



ОСНОВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

Изменения в организации питания: 

Что необходимо сделать: 

 Пересмотреть и утвердить новое 
меню в соответствии с 
требованиями 

 
  Обеспечить ежедневный контроль 

снятия суточных проб 
 
  Разместить информацию о меню 

для родителей в доступном месте 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

Работа с персональными данными: 

 Обновленные формы согласий на 
обработку персональных данных 

 
  Увеличенные штрафы за утечку 

персональных данных (с 30 мая 
2025 года) 

 
  Обязательная синхронизация с 

ЕСИА и ЕБС 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

Работа с персональными данными: 

Что необходимо сделать: 

 Пересмотреть и актуализировать 
локальные акты по обработке 
персональных данных 

 
  Провести обучение сотрудников 

новым требованиям 
 
  Обеспечить соответствие процессов 

обработки персональных данных 
новым правилам 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

Требования к безопасности: 

С 1 марта 2025 года : 

 Новые нормы к аптечкам первой 
помощи (Приказ Минтруда №398н) 

 
 Измененные требования к 

бассейнам и уборочному инвентарю 
 
 Новые квалификационные 

требования к сотрудникам, 
отвечающим за пожарную 
безопасность 



ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

Требования к безопасности: 

Что необходимо сделать: 

 Приобрести новые аптечки первой 
помощи в соответствии с 
требованиями 

 
  Организовать обучение 

сотрудников по новым правилам 
безопасности 

 
 Внести изменения в инструкции по 

охране труда 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС и 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Мероприятия к 80-летию Победы: 

Минпросвещения рекомендует: 

 Организацию тематических 
мероприятий и выставок 

 
  Участие во всероссийских конкурсах 

("Песни Победы") 
 
 Проведение тематических смен в 

детских центрах 
 

 Постановку спектаклей на военную 
тематику 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС и 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Мероприятия к 80-летию Победы: 

Что необходимо сделать: 

 Включить мероприятия в годовой 
план работы ДОУ 
 

  Запланировать участие в конкурсах 
и мероприятиях 

 
 Организовать работу с ветеранами и 

участниками СВО 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС и 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

2025 год объявлен Годом детского отдыха в системе образования 
(Распоряжение Минпросвещения № Р-160 от 29.08.2024): 

 Разработать программу мероприятий по 
организации детского отдыха 

 
  Включить мероприятия в программы 

воспитания 
 
 Организовать сотрудничество с 

родителями в организации отдыха детей 

Что необходимо сделать: 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС и 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 Организовать личные встречи с родителями в 
начале учебного года 

 
  Провести общесадовские собрания с участием 

администрации 
 
 Использовать интерактивные формы работы (дни 

открытых дверей, вебинары) 

Личные встречи с родителями: 

Взаимодействие с родителями: 

Конкретные меры:  Разработать график личных встреч с родителями каждой группы 
 Организовать регулярные консультации по актуальным вопросам 
 Обеспечить доступность информации об организации 

образовательного процесса 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС и 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 Педагогические работники несут ответственность за 
достоверность предоставляемой информации 

  Обязательность предоставления только проверенной 
информации 

 Дисциплинарная ответственность за нарушение 
профессиональной этики 

В соответствии с поправками в ст. 47 Федерального закона 
"Об образовании в Российской Федерации": 

Ответственность за информацию: 

Что необходимо сделать: 

 Провести обучение сотрудников правилам коммуникации с 
родителями 

 Разработать методические рекомендации по взаимодействию с 
родителями 

 Создать комиссии по урегулированию споров 



ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по 

РЕАЛИЗАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

План внедрения изменений: 

Мероприятие Срок исполнения Ответственный 

Инструктаж сотрудников по 

новым требованиям 

до 10.09.2025 Заведующий ДОУ 

Актуализация локальных актов до 15.09.2025 Зам. заведующего 

Приведение территории в 

соответствие 

до 01.10.2025 Завхоз 

Разработка нового меню до 05.09.2025 Медсестра, шеф-повар 

Контроль исполнения:  Еженедельные совещания по вопросам реализации изменений 
 Мониторинг выполнения требований новых нормативных 

документов 
 Отчетность перед управлением образования о ходе выполнения 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Уважаемые руководители! 
 

 Реализация новых требований требует 
внимательного изучения нормативных документов 

и своевременного внесения изменений в работу 
дошкольных учреждений. Управление образования 
готово оказать методическую и консультационную 

поддержку в процессе внедрения изменений. 
 

По всем вопросам обращайтесь в отдел 
дошкольного образования управления образования 

города Новочеркасска. 


